Powiatowy Program Dzialar na Rzecz Oséb z Niepelnosprawnoscig Miasta Siemianowice Slgskie na lata 2017-2022

I. Wprowadzenie

Opracowanie 1 realizacja Powiatowego Programu Dzialah na Rzecz Osob
z Niepelnosprawnos$cia Miasta Siemianowice Slaskie na lata 2017-2022, zwanego dalej Programem
Powiatowym jest wykonaniem postanowien art. 35 a ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U.
z 2011r. Nr 127, poz. 721 z pdzn.zm.), w oparciu o zalozenia Strategii Unii Europejskiej,
Konwencji ONZ przy wykorzystaniu standardowych zasad wyrownywania szans 0sOb
niepetnosprawnych. Liczba oséb z niepelnosprawnosciag w Polsce oraz réznorodno$¢ problemow
jakie tworza si¢ wokot tego zjawiska sprawia, ze grupa ta powinna zajmowac szczegolne miejsce
w spolecznej polityce panstwa, jak i na szczeblu samorzadu.

Zakres  kompetencji  poszczegdlnych  stuzb  dzialajacych na  rzecz  osdb
z niepelnosprawnoscig okresla ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0soéb niepelnosprawnych ( Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz.721 z p6zn.
zm.). W/w  ustawa naklada na samorzad powiatu  obowigzek  opracowania
zgodnych ze strategia rozwoju wojewodztwa, powiatowych programéw dzialan na rzecz oséb
z niepelnosprawnoscig w zakresie:

a) rehabilitacji zawodowej i zatrudniania,

b) przestrzegania praw 0sob niepetnosprawnych,

c) rehabilitacji spoteczne;.

Powiatowy Program ma ulatwi¢ prowadzenie aktywnej polityki spotecznej wobec 0s6b
z niepelnosprawno$cig, wspiera¢ 1 umacnia¢ ich prawa, eliminowa¢ wszelkie przejawy
dyskryminacji oraz przyczyni¢ si¢ do stworzenia osobom niepelnosprawnym warunkow
umozliwiajacych godne 1 mozliwie pelne uczestnictwo w zyciu spolecznym, jak i zawodowym.
Skuteczng realizacj¢ tego celu maja zapewni¢ planowane, konkretne dziatania na rzecz aktywizacji
zawodowej, integracji spotecznej oraz przestrzegania praw osob z niepetnosprawnoscia.

Program opracowany zostat w oparciu o informacje uzyskane od poszczegdlnych jednostek
samorzadu terytorialnego, organizacji pozarzadowych oraz pracodawcow. Wprowadzenie w Zycie
planowanych dziatan uzaleznione begdzie od wielu czynnikow. Realizacja zadan wymagata bedzie
zaangazowania nie tylko pracownikéw administracji samorzadowej, ale takze réznych organizacji

spotecznych, fundacji, zwigzkéw wyznaniowych czy instytucji prywatnych.

Zintegrowanie wszelkich dziatan, inicjatyw spotecznych, usprawnienie systemu pomocy

osobom niepelnosprawnym jest zadaniem na wiele lat, ale dajagcym szanse¢ na poprawe warunkow
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ich zycia oraz petniejszg integracje ze srodowiskiem 0sob petnosprawnych. Wazna bedzie takze

aktywna postawa 0s6b z niepelnosprawnoscia i ich rodzin.

Na zasigg przedsiewzie¢ na rzecz osob niepetnosprawnych, podejmowanych w latach 2017-
2022, beda miaty wptyw zardwno inicjatywy i mozliwosci finansowe jednostek samorzadowych,
jak réwniez przepisy prawne dotyczace tej sfery dziatan.
Powiatowy Program ma charakter otwarty, a stopien ogdlnosci zawartych w programie dziatan
zostal tak dostosowany, aby umozliwi¢ w przysztosci podejmowanie roznorodnych dziatan
1 inicjatyw oraz wiaczanie na réznych etapach jego realizacji nowych podmiotdw, realizatorow oraz
uczestnikow.
W Programie z uwagi na zmieniajace si¢ warunki, potrzeby 1 oczekiwania 0s6b
z niepelnosprawnoscia, dopuszcza si¢ mozliwos$¢ poszerzenia go o nowe obszary dziatan.
Celem Programu jest zminimalizowanie skutkéw niepelnosprawnosci oraz umozliwienie
zaspokojenia potrzeb osob z niepetnosprawnoscig we wszystkich obszarach zycia.
Adresatami w/w Programu beda mieszkancy Siemianowic Slaskich z niepelosprawnoscia, ich

rodziny oraz cate srodowisko lokalne.

2. Aspekty prawne

2.1. Ustawodawstwo europejskie i krajowe

Jednym z najwazniejszych dokumentéw z punktu widzenia dziatan na rzecz przeciwdzialania
wykluczeniu spolecznemu oraz dyskryminacji jest ratyfikowana przez Polske Konwencji
o prawach osob niepelnosprawnych sporzadzona w Nowym Jorku w dniu 13 grudnia 2006 r.

(Dz. U. 2012.1169.).

Celem Konwencji jest ochrona i zapewnienie pelnego oraz rownego korzystania z praw
cztowieka 1 podstawowych wolno$ci przez 0sob z niepetnosprawnosciami na rowni ze wszystkimi
innymi obywatelami. Polska zobowigzana jest do wprowadzenia w zZycie zawartych
Konwencji standardow postgpowania w celu zapewnienia 0sob z niepelnosprawnosciami realizacji

ich praw.

W dniu 15 listopada 2010 r. Unia Europejska przyjeta dokument, ktory ma duze znaczenie dla
srodowiska o0séb z niepetnosprawnoscig w zakresie polityki antydyskryminacyjnej, a mianowicie:
., Nowa europejska strategia w sprawie niepetnosprawnosci 2010-2020: Odnowione zobowigzanie

’

dla budowania Europy bez barier.’
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W ,Europejskiej strategii w sprawie niepetnosprawnosci 2010-2020” okreslonych zostato

8 podstawowych obszarow dziatania:

1. dostepnos¢ — zapewnienie dostgpnosci towardw, ustug, takze publicznych oraz urzadzen

wspomagajacych dla osob niepelnosprawnych,

2. uczestnictwo — osiggnigcie pelnego udziatu 0so6b niepelnosprawnych poprzez:
o umozliwienie im korzystania ze wszystkich korzysci ptynacych z obywatelstwa UE,
o usunigcie barier administracyjnych oraz tych wynikajacych z postaw spotecznych, w celu

osiggniecia pelnego udziatu w zyciu spotecznym na rownych prawach,

o zapewnienie uslug srodowiskowych wysokiej jakosci, w tym takze dostepu do osobistej
opieki,

1. réwnos¢ — wyeliminowanie w UE dyskryminacji ze wzgledu na niepelnosprawnosg,

2. zatrudnienie — umozliwienie znacznie wigkszej liczbie 0sob niepetnosprawnych zarabiania

na zycie na otwartym rynku pracy,

3. ksztatcenie 1 szkolenie — upowszechnienie otwartego dla wszystkich niepetnosprawnych

uczniow i studentow ksztatcenia si¢ i uczenia przez cale zycie,
4, ochrona — dziatanie na rzecz godnych warunkow zycia oso6b niepelnosprawnych,

5. zdrowie — zwigkszenie rownego dostepu o0sOb niepelnosprawnych do $wiadczen

zdrowotnych i1 powigzanych z nimi ustug,

6. dziatania zewngtrzne — promowanie praw o0sOb niepetnosprawnych w ramach dziatan

zewnetrznych UE.

W zalozeniach realizacja Europejskiej strategii w sprawie niepetlnosprawnosci 2010-2020 ma

sprzyjac:

- zwigkszeniu $wiadomosci spolecznej w zakresie niepelnosprawnosci 1 wiedzy 0sOb

niepelnosprawnych o przystugujacych im prawach 1 sposobach ich egzekwowania,

- zagwarantowaniu, ze programy UE w obszarach istotnych dla osdb niepetnosprawnych uzyskaja
wsparcie z funduszy strukturalnych, przy czym instrumenty finansowe beda stosowane w dostepny

1 niedyskryminacyjny sposob,
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- usprawnieniu przeptywu informacji na temat niepetnosprawnosci gromadzonej w ramach badan
spotecznych UE (europejskie badanie warunkow zycia ludno$ci, modut ad hoc badania aktywnos$ci
ekonomicznej ludnosci, europejskie badanie zdrowia), opracowaniu specjalnego badania
dotyczacego przeszkod w integracji spotecznej osob niepelnosprawnych oraz przedstawienie

zestawu wskaznikow shuzgcych monitorowaniu ich sytuacji.

Rzecz jasna, jako ze istotnym elementem filozofii Unii Europejskiej jest strategia anty
wykluczeniowa, wspdlnota wypracowuje i wdraza szereg szczegdblowych rozwigzan stuzacych
realizacji praw osob z niepelnosprawnosciami' Polskie ustawodawstwo zawiera szeroki wachlarz
aktéw prawnych dotyczacych niepelnosprawnych. Biorgc pod uwage potrzeby osoéb z
niepetnosprawnos$cia na uwage zastuguje uchwalenie ustawy z dnia 11 sierpnia 2011 r. o jezyku
migowym i innych $rodkach komunikowania si¢?. Aktem tym dostrzezono osoby z dysfunkcja
stuchu tworzac mozliwo$¢ integracji spoleczenstwa z ta grupa obywateli. Innym, szczegétowym
aktem prawnym istotnym dla funkcjonowania niepelnosprawnych, jest konieczno$¢ spetnienia

standardu WCAG 2.0. przy tworzeniu i utrzymaniu serwisoéw internetowych®.

W polskim systemie prawnym nalezy wymieni¢ akty o fundamentalnym znaczeniu. Nalezy
do nich: Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r., Nr 78,
poz. 483.) ustanawiajgca zasadg: niedyskryminacji: ,,nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu
politycznym, spotecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny” (art. 32), szczegolnej
opieki zdrowotnej dla 0sob niepetnosprawnych: ,,wtadze publiczne s3 obowigzane do zapewnienia
szczegllnej opieki zdrowotnej dzieciom, kobietom ci¢zarnym, osobom niepetnosprawnym
1 osobom w podesztym wieku” (art. 68 ust. 3), pomocy osobom niepetnosprawnym: ,,0osobom
niepetnosprawnym wtladze publiczne udzielaja, zgodnie z ustawa, pomocy w zabezpieczaniu

egzystencji, przysposobieniu do pracy oraz komunikacji spotecznej.” (art. 69).

- Karta Praw Osob Niepetnosprawnych uchwalona przez Sejm RP 1 sierpnia 1997 r. (M.P.
7 13.08.1997 ., Nr 50, poz. 475). Zgodnie z jej trescia: ,,§ 1 Sejm Rzeczypospolitej Polskiej uznaje,
ze osoby niepetnosprawne, czyli osoby, ktorych sprawno$¢ fizyczna, psychiczna lub umystowa
trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia Zycie codzienne, nauke, prace oraz
pelnienie rdl spotecznych, zgodnie z normami prawnymi 1 zwyczajowymi, majg prawo

do niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia oraz nie mogg podlega¢ dyskryminacji.

! http://www.niepelnosprawni.gov.pl/art,48,dokumenty-unii-europejskiej
®Dz. U. 2011.209.1243.
3 Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci,

minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz
minimalnych wymagan dla systemow teleinformatycznych (j. t. Dz. U.2016.113)
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Powiatowy Program Dzialar na Rzecz Oséb z Niepelnosprawnoscig Miasta Siemianowice Slgskie na lata 2017-2022

Sejm stwierdza, iz oznacza to w szczegdlnosci prawo oséb niepetnosprawnych do:

1) dostepu do dobr i ustug umozliwiajacych pelne uczestnictwo w zyciu spotecznym,

2) dostepu do leczenia i opieki medycznej, wczesnej diagnostyki, rehabilitacji i edukacji leczniczej,
a takze do $wiadczen zdrowotnych uwzgledniajacych rodzaj i1 stopien niepelnosprawnosci, w tym
do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, §rodki pomocnicze, sprzgt rehabilitacyjny,

3) dostepu do wszechstronnej rehabilitacji majgcej na celu adaptacje spoteczna,

4) nauki w szkolach wspélnie ze swymi pelnosprawnymi rowiesnikami, jak rowniez
do korzystania ze szkolnictwa specjalnego lub edukacji indywidualnej,

5) pomocy psychologicznej, pedagogicznej i innej pomocy specjalistycznej umozliwiajacej rozwoj,
zdobycie lub podniesienie kwalifikacji ogolnych i zawodowych,

6) pracy na otwartym rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami, wyksztatceniem i mozliwos$ciami
oraz korzystania z doradztwa zawodowego i posrednictwa, a gdy niepelnosprawnos$¢ i stan zdrowia
tego wymaga - prawo do pracy w warunkach dostosowanych do potrzeb niepelnosprawnych,

7) zabezpieczenia spotecznego uwzgledniajacego konieczno$é ponoszenia zwickszonych kosztow
wynikajacych z niepetnosprawnosci, jak rowniez uwzglgdnienia tych kosztow w systemie
podatkowym,

8) zycia w §rodowisku wolnym od barier funkcjonalnych, w tym:

- dostepu do urzedow, punktow wyborczych i obiektow uzytecznosci publicznej,

swobodnego przemieszczania si¢ i powszechnego korzystania ze §rodkdéw transportu,

dostepu do informacji,

mozliwosci komunikacji miedzyludzkiej,

9) posiadania samorzadnej reprezentacji swego $rodowiska oraz do konsultowania
z nim wszelkich projektow aktow prawnych dotyczacych osob niepetnosprawnych,

10) pelnego uczestnictwa w zyciu publicznym, spolecznym, kulturalnym, artystycznym,
sportowym oraz rekreacji 1 Wyréwnywania Szans Osob Niepelnosprawnych, aktéw prawa
migdzynarodowego 1 wewngtrznego, wzywa Rzad Rzeczypospolitej Polskiej 1 wtadze samorzadowe
do podjecia dziatan ukierunkowanych na urzeczywistnienie tych praw.

§ 3. Sejm Rzeczypospolitej Polskiej wzywa Rzad Rzeczypospolitej Polskiej do sktadania corocznie,
w terminie do dnia 30 czerwca, informacji o podjetych dziataniach w celu urzeczywistnienia praw
0sOb niepetnosprawnych.

- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.), ktéra kompleksowo reguluje
kwestie zwigzane z aktywizacja zawodow3 i spoteczng osob z niepelnosprawnoscia.

Tres¢ ustawy dotyczy takich obszarow jak:
o orzekanie o niepetnosprawnosci (w trybie pozarentowym),

o rehabilitacja spoteczno - zawodowa i jej formy,
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o uprawnienia 0osob niepelnosprawnych w miejscu pracy,

o obowigzki pracodawcow wobec tej grupy pracownikow,

. podmioty chronione rynku pracy,

o podmioty zobligowane do dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych (Pelnomocnik Rzadu

ds. 0s6b niepelnosprawnych, wojewddzkie 1 powiatowe jednostki samorzadu terytorialnego),

o rady do spraw o0s6b niepetnosprawnych dziatajace na poziomie krajowym, wojewddzkim
I powiatowym,
o Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

- Karta Praw Osob z Autyzmem uchwalona przez RP w dniu 12 lipca 2013 r. (M.P. 2013 poz. 682).
Zgodnie z nia:

»Sejm Rzeczypospolitej Polskiej uznaje, ze osoby z autyzmem maja prawo do niezaleznego,
samodzielnego i aktywnego zycia oraz nie moga podlega¢ dyskryminacji. Sejm stwierdza, iz
0znacza to w szczegolnosci prawo osob z autyzmem do:

1) mozliwie niezaleznego i w pelni warto§ciowego zycia, pozwalajacego na pelne rozwinigcie
wlasnych mozliwosci, wykorzystanie szans zyciowych i petnienie 6l spotecznych;

2) adekwatnej, bezstronnej, doktadnej i przeprowadzonej w mozliwie najwczes$niejszym okresie
zycia diagnozy 1 opinii medycznej, pedagogicznej, psychologicznej i logopedycznej;

turystyce odpowiednio do swych zainteresowan i potrzeb.

§ 2. Sejm Rzeczypospolitej Polskiej stwierdzajac, iz powyzsze prawa wynikaja z Konstytucji,
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Konwencji Praw Dziecka, Standardowych Zasad

3) tatwo dostepnej, bezptatnej i adekwatnej edukacji, dostosowanej do mozliwos$ci i potrzeb ucznia
z autyzmem 1 pozwalajgcej na petnienie rol spotecznych, w tym szczegolnie rél zawodowych;

4) pelnego uczestnictwa w procesie podejmowania wszelkich decyzji  dotyczacych
ich przysztosci, takze za posrednictwem reprezentantow; w miar¢ mozliwosci ich zyczenia powinny
by¢ uwzgledniane i1 respektowane;

5) warunkéw mieszkaniowych uwzgledniajacych specyficzne potrzeby i ograniczenia wynikajace
z ich niepelnosprawnosci;

6) wsparcia technicznego i asystenckiego niezbednego do zapewnienia mozliwie produktywnego
zycia, gwarantujacego szacunek i mozliwy poziom niezaleznosci;

7) wynagrodzenia wykluczajagcego dyskryminacje oraz wystarczajgcego do zapewnienia
niezbednego wyzywienia, odziezy, mieszkania, a takze gwarantujacego zaspokojenie innych
koniecznych potrzeb zyciowych;

8) Uczestniczenia, w miar¢ mozliwosci bezposrednio lub za posrednictwem reprezentantow,
w procesach tworzenia dla nich form wsparcia oraz tworzenia i zarzadzania placowkami tak, aby
byly one dostosowane do ich specyficznych potrzeb;

9) odpowiedniego poradnictwa i1 ustlug dotyczacych zdrowia fizycznego, psychicznego oraz

6
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zaspokojenia potrzeb duchowych, w tym réwniez zapewnienia odpowiednich z uwagi na potrzeby
i wybory osoby metod terapeutycznych i leczenia farmakologicznego;

10) odpowiedniego ksztalcenia i przygotowania zawodowego oraz zatrudnienia, wyksztalcenia
1 szkolenia zawodowego wykluczajgcego dyskryminacje 1 stereotypy, uwzgledniajacych
indywidualne zdolno$ci, mozliwos$ci i prawo wyboru zainteresowanej osoby;

11) wsparcia w korzystaniu ze $rodkéw transportu w formie adekwatnej do ich potrzeb
1 mozliwosci;

12) wsparcia umozliwiajgcego uczestniczenie i korzystanie z dobr kultury, rozrywki, wypoczynku
I sportu;

13) wsparcia umozliwiajgcego réwny dostep do uslug publicznych oraz rozwijanie aktywnos$ci
spolecznej;

14) poszanowania intymno$ci zycia osobistego oraz do tworzenia pozbawionych przymusu
zwigzkow z innymi osobami, w tym rowniez zwigzkoéw matzenskich;

15) bezposrednich lub za posrednictwem reprezentantow porad prawnych i ustug adwokackich, a
takze do petnej opieki prawnej i ochrony ustawowe;j;

16) egzystencji w warunkach odpowiednich do ich mozliwosci i potrzeb, w szczegdlnosci do
egzystencji pozbawionej leku i poczucia zagrozenia zwigzanego z nieuzasadnionym umieszczeniem
w szpitalu psychiatrycznym albo w innych instytucjach ograniczajacych swobod¢ i wolnos¢
osobista;

17) ochrony przed naduzyciami, przemocg fizyczng i zaniedbaniem;

18) adekwatnej terapii i ochrony przed naduzywaniem i przedawkowaniem S$rodkoéw
farmakologicznych;

19) uzyskiwania bezposredniego badz =za posrednictwem reprezentantow  dotyczacych
ich informacji, w szczegdlnosci danych pochodzacych z dokumentéw 1 rejestrow medycznych,
psychologicznych, edukacyjnych i administracyjnych.

Sejm Rzeczypospolitej Polskiej stwierdzajac, iz powyzsze prawa wynikaja z Konstytucji,
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Konwencji o prawach osob niepelnosprawnych,
Konwencji o prawach dziecka, standardowych zasad wyrownywania szans osob niepetnosprawnych
oraz innych aktow prawa miedzynarodowego 1 wewngtrznego, apeluje do Rzadu Rzeczypospolitej
Polskiej 1 wladz jednostek samorzadu terytorialnego o podejmowanie dziatan ukierunkowanych na
urzeczywistnienie tych praw.”

- Ponadto osoby niepetnosprawne maja prawo do korzystania z innych uprawnien, ktore takze
regulujg przepisy. Sa to: komunikacja, podréz, karty parkingowe, poczta, radio 1 telewizja,
zwolnienia z podatkéw cywilno — prawnych, szereg uprawnien zwigzanych z wyborami krajowymi,
kultura i sztuka, edukacja i szkolnictwo wyzsze, czy wreszcie pomoc udzielana ze S$rodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

- Uchwata Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 7 grudnia 2012 roku w sprawie przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu 0sob niepelnosprawnych (M. P. z 19.12.2012 r., poz. 991).

- Przepisy w sprawie rownego traktowania
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[Podstawa prawna: ustawa z dnia 3 grudnia 2010 roku o wdrozeniu niektorych przepiséw Unii
Europejskiej w zakresie rownego traktowania (Dz. U. nr 254, poz. 1700)].

2.2. Regionalne dokumenty programowe

Powiatowy Program Dzialari na Rzecz Osob 7 Niepelnosprawnoscig Miasta Siemianowice Slgskie
na lata 2017-2022 wpisuje si¢ w realizacj¢ celdéw zawartych w ,,Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Slaskiego ,,Slaskie 2020+ i jest zwigzany z nastepujacymi obszarami priorytetowymi:

Obszar priorytetowy A: Nowoczesna gospodarka

Cel strategiczny: Wojewddztwo S$laskie regionem nowoczesnej gospodarki rozwijajacej si¢ w
oparciu o innowacyjnosc¢ i kreatywnos¢

Obszar priorytetowy B: Szanse rozwojowe mieszkancow

Cel strategiczny: Wojewodztwo $laskie regionem o wysokiej jakosci zycia opierajacej si¢ na
powszechnej dostepnosci do ustug publicznych o wysokim standardzie

Obszar priorytetowy C: Przestrzen

Cel strategiczny: Wojewodztwo Slaskie regionem atrakcyijnej i funkcjonalnej przestrzeni

Obszar priorytetowy D: Relacje z otoczeniem

Cel strategiczny: Wojewodztwo $laskie regionem otwartym bedacym istotnym partnerem rozwoju
Europy

Program jest jednym z podstawowych czynnikow rozwoju w obrgbie wyznaczonych celéw
operacyjnych i kierunkéw dziatan zawartych w Strategii ,, Slgskie 2020+"

Cel operacyjny A.2 Otwarty i atrakcyjny rynek pracy

« kierunek dziatan A.2.3. Tworzenie warunkéw dla wykorzystywania przez gospodarke regionu
potencjalu os6b o ograniczonej aktywnosci zawodowej, w tym rozwoj elastycznych form
zatrudnienia, praca na odlegtos$¢, usuwanie barier w podejmowaniu pracy

Cel operacyjny A.4 Przedsi¢biorczo$¢ lokalna i spoleczna wykorzystujaca lokalne rynki
i potencjaly

- kierunek dziatan A.4.5. Wsparcie i promocja rozwoju podmiotow dziatajacych w obszarze
ekonomii spotecznej

« kierunek dziatan A.4.6. Rozwdj mechanizmoéw wspierajacych wzrost zatrudnienia i inicjatyw
lokalnych w tym zakresie.

Cel operacyjny B.1 Poprawa kondycji zdrowotnej mieszkarncow wojewodztwa

« kierunek dziatah B.1.1. Poprawa dostgpu do wysokiej jakosci ustug medycznych, w tym
podniesienie jakosci infrastruktury ochrony zdrowia oraz efektywnosci systemu zarzadzania,
rozszerzenie zakresu ustug medycznych i podniesienie jako$ci obstugi pacjentow

« kierunek dziatan B.1.2. Wykorzystanie nowych technologii w tym ICT w zakresie obstugi
pacjenta i diagnostyki zdrowotnej
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kierunek dziatan B.1.3. Stworzenie systemu profilaktyki zdrowotnej, w tym dzialania na rzecz
ograniczania chorob i uzaleznien cywilizacyjnych oraz promocja zdrowego i aktywnego trybu
zycia, z uwzglednieniem zmian demograficznych

kierunek dzialan B.1.4. Tworzenie warunkéw dla aktywnego i zdrowego stylu zycia, w tym
rozwoj infrastruktury sportowo- rekreacyjnej

kierunek dziatan B.1.6. Wsparcie aktywnosci podmiotéw dziatajacych w ochronie zdrowia w
miedzynarodowych sieciach i1 programach wspotpracy

kierunek dziatan B.1.7. Wspieranie ,,sieciowania” i optymalizacji dost¢pu do specjalistycznych
placowek ochrony zdrowia i leczenia uzdrowiskowego

kierunek dzialan B.1.8. Wsparcie dla podnoszenia kwalifikacji pracownikow zwigzanych z
ochrong zdrowia 1 ksztatcenie nowych kadr.

Cel operacyjny B.2. Rozwdj kompetencji, umiejetnosci i wzrost poziomu aktywnosci

mieszkancow

kierunek dziatan B.2.1. Podniesienie jako$ci i poprawa dostgpu do oferty edukacyjnej na
wszystkich poziomach nauczania odpowiadajacej potrzebom rynku pracy oraz ksztaltujacej
postawy przedsigbiorcze i kreatywne

kierunek dziatan B.2.2. Wprowadzenie dzialan z zakresu monitoringu iewaluacji polityki
edukacyjnej w wojewddztwie 1 zapotrzebowania na okreslone kompetencje

kierunek dziatan B.2.3. Wzmocnienie ksztalcenia kluczowych umiejetnosci i kompetencji
ucznidw m.in. poprzez organizowanie tematycznych i praktycznych kursow zawodowych we
wspoOltpracy z pracodawcami

kierunek dziatah B.2.5. Podniesienie jako$ci i poprawa dostgpu do oferty ksztalcenia
ustawicznego umozliwiajacej staty rozwdj zawodowy i utrzymanie si¢ na rynku pracy

kierunek dzialan B.2.6. Wdrazanie rozwigzan zwigkszajacych dostgpnos¢ do infrastruktury i
podnoszacych kompetencje spoleczenstwa informacyjnego oraz rozwoj ustug elektronicznych 1

mobilnych
kierunek dzialan B.2.7. Zwigkszenie cyfrowych umieje¢tnosci/kompetencji administracji
samorzadowej, w tym umiejetnosci otwartej komunikacji z obywatelami z

wykorzystaniem narzedzi ICT

kierunek dziatan B.2.10. Podniesienie jakosci i poprawa dostepu do oferty kultury, sportu 1
rekreacji oferujacych mozliwosci rozwoju mieszkancow oraz atrakcyjnego spedzania wolnego
Czasu.

Cel operacyjny B.3. Harmonia spoleczna i wysoki kapital zaufania oraz dogodne warunki Zycia

mieszkancow

kierunek dziatan B.3.1. Podnoszenie dostepu do ustug wspierajacych funkcjonowanie rodziny, w

tym wspieranie podmiotow oferujacych takie ustugi

kierunek dziatan B.3.2. Tworzenie 1 wdrazanie instrumentow wspierajacych rodziny w

zaspokajaniu potrzeb mieszkaniowych

kierunek dziatan B.3.3. Wdrozenie dziatan poprawiajacych warunki startu zyciowego 1
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zawodowego os6b mtodych

« kierunek dziatan B.3.4. Wyposazanie przestrzeni publicznych w infrastrukture umozliwiajaca
wspolne spedzanie czasu przez mieszkancoOw oraz integracj¢ spotecznosci lokalnych

« kierunek dzialan B.3.5. Rewitalizacja spoleczna obszaro6w o niskiej aktywnosci spotecznej i
zawodowej mieszkancoOw oraz nagromadzonych problemach spotecznych

« kierunek dziatan B.3.6. Poprawa dostepnos$ci przestrzeni i obiektow publicznych dla
wszystkich, w szczegolnosci dla osoéb o obnizonej mobilnosci

« kierunek dziatan B.3.7. Rozw¢j publicznych i rynkowych ustug wspierajacych funkcjonowanie
0sob starszych

« kierunek dzialan B.3.8. Wdrazanie instrumentéw wspierajacych udzial mieszkancow w
procesach decyzyjnych na szczeblu lokalnym i regionalnym oraz rozwoj idei governance

Cel operacyjny C.2. Zintegrowany rozwdj osrodkow roinej rangi

« kierunek dziatan C.2.1. Wspieranie rozwoju ustug publicznych w lokalnych osrodkach rozwoju

. Cel operacyjny C.3. Wysoki poziom ladu przestrzennego i efektywne wykorzystanie
przestrzeni

« kierunek dziatan C.3.1. Rewitalizacja terendw 1 obiektow, w tym poprzemystowych 1
zdegradowanych na tereny/obiekty o funkcjach spoteczno-gospodarczych oraz

zapewnienie ich dostepnosci

« kierunek dziatan C.3.2. Poprawa jako$ci i atrakcyjnosci przestrzeni publicznych, szczegodlnie
centrow miast i centrow dzielnic oraz przestrzeni recepcyjnych

« kierunek dziatan C.3.3. Tworzenie 1 rewitalizacja obszarow zieleni urzadzonej
oraz terenéw rekreacyjnych

« kierunek dziatan C.3.6. Rewitalizacja osiedli mieszkaniowych, w tym starych dzielnic

« kierunek dzialan C.3.8. Wsparcie dziatan podnoszacych jako$¢ planowania przestrzennego na
poziomie regionalnym i lokalnym, w tym dziatan integracyjnych.

Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciag Miasta Siemianowice Slaskie
na lata 2017-2022 stanowi takze integralng czg$¢ ze ,,Strategia Polityki Spotecznej Wojewoddztwa
Slaskiego na lata 2006-2020. Aktualizacja 2015, w ktérej jeden z celow strategicznych wraz z
kierunkami dziatan i dziataniami zostat w cato$ci poswigcony problematyce niepetnosprawnosci:

1. Wspieranie rodzin w peknieniu ich funkcji, w tym w zapewnieniu opieki nad osobami
zaleznymi.

2. Rozwdj ekonomii spotecznej jako instrumentu integracji  spoteczno-zawodowej
1 dostarczyciela powszechnie dostepnych ustug spotecznych.
3. Wyréownywanie szans wychowawczych i1 edukacyjnych dzieci i mlodziezy. Wspieranie
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dziatan ukierunkowanych na efektywna profilaktyke 1 socjalizacje,
w tym przez organizowanie roznorodnych form zagospodarowania czasu wolnego dla dzieci 1
mtodziezy.

4. Podnoszenie §wiadomosci spotecznej w zakresie potrzeb i praw oséb niepetnosprawnych,
wspieranie ich aktywizacji zawodowej oraz tworzenie warunkéw do pelnego uczestnictwa w
zyciu spotecznym.

5. Wspieranie senioréw w ich podmiotowym i aktywnym uczestnictwie w zyciu spolecznym, w
tym w aktywnosci zawodowe;j. Tworzenie warunkow
do prawidlowego funkcjonowania 0sob starszych w srodowisku zamieszkania.

9. Podejmowanie dziatan na rzecz promocji, profilaktyki i edukacji zdrowotne;j.

W dokumencie ,,Strategia Polityki Spolecznej Wojewodztwa Slaskiego na lata 2006-2020.
Aktualizacja 2015” jeden z celow strategicznych wraz z kierunkami dzialan i dzialaniami zostat
w calosci poswiecony problematyce niepelnosprawnosci:

Cel strategiczny 3

Wzmacnianie uczestnictwa osob niepetnosprawnych w Zyciu spolecznym oraz zawodowym.
Kierunek dzialan 3.1 - Ksztaltowanie postaw prospotecznych sprzyjajgcych kreowaniu srodowiska
przyjaznego osobom niepetnosprawnym.

Dzialania:
3.1.1. Realizacja akcji informacyjno-promocyjnych nt. niepelnosprawnosci na poziomie JST i
wojewodztwa.

3.1.2. Organizacja akcji edukacyjno-informacyjnych w spotecznosci lokalnej, np. dni godnosci,
sgsiada, §wieto ulicy, pikniki itp.

3.1.3. Organizacja szkolen antydyskryminacyjnych dla ucznidow i studentow.

3.1.4. Wspieranie  wolontariatu i  realizowania praktyk ~w instytucjach  pomocy
1 integracji spoteczne;.

Kierunek dzialan 3.2 - Poprawa dostepnosci osob niepetnosprawnych do edukacji.

Dzialania:

3.2.1. Opracowanie mapy optymalnej sieci placowek specjalnych 1 integracyjnych.

3.2.2. Inicjowanie dziatan na rzecz zwigkszenia dostepnosci specjalistycznego sprzetu
niezbgdnego w edukacji dziecka niepetnosprawnego.

3.2.3. Zapewnienie funkcjonowania - w placowkach specjalnych - doradcow zawodowych
opracowujagcych indywidualne plany rozwoju zawodowego ucznidow niepelnosprawnych.

3.2.4. Promowanie idei asystenta edukacyjnego, tworzenie stazy dla asystentow edukacyjnych.

3.2.5. Wsparcie informacyjne i techniczne pozyskiwania przez JST funduszy na
doksztalcanie nauczycieli szkot ogdlnodostgpnych w zakresie pracy z uczniem
niepetnosprawnym.

3.2.6. Organizacja w instytucjach administracji rzagdowej i samorzadowej stazy zawodowych i
absolwenckich oraz praktyk dla os6b z niepetnosprawnoscia.

Kierunek dzialan 3.3 - Poprawa dostepnosci osob niepetnosprawnych do informacji.

Dzialania:

3.3.1. Utworzenie wojewodzkiej powszechnie dostgpnej bazy danych integrujacej informacje z
wielu waskozakresowych baz danych dotyczacych osob niepetnosprawnych (praw i ich
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realizacji, mozliwo$ci wsparcia itp.).

3.3.2. Rozpowszechnianie informacji na temat istniejacych baz danych dotyczacych os6b
niepelnosprawnych.

3.3.3. Systematyczne  aktualizowanie  istniejacych baz  danych  dotyczacych  oséb
niepelnosprawnych.

3.3.4. Prowadzenie systematycznych badan nad problemami, potrzebami 1 oczekiwaniami 0sob
niepetnosprawnych w wojewddztwie $laskim oraz udost¢pnianie wynikéw w wojewodzkiej
bazie danych.

Kierunek dzialan 3.4 - Poprawa zatrudnienia i wzmacnianie aktywizacji spoteczno-zawodowej

0s0b niepetnosprawnych.

Dzialania:

3.4.1. Zapewnienie finansowania i organizacja stazy zawodowych i absolwenckich oraz praktyk
dla oséb z niepetnosprawnoscia, jako formy aktywizacji zawodowej, w tym organizacja
miejsc stazowych w samorzadach i jednostkach samorzadu terytorialnego oraz podmiotach
ekonomii spoteczne;.

3.4.2. Podejmowanie dziatan stuzacych wzrostowi wiedzy pracodawcow nt. zasad zatrudniania
0s0Ob z niepetnosprawnoscig i rozliczania SODiR.

3.4.3. Organizowanie akcji informacyjnych na temat zawodowego potencjalu 0s6b
niepelnosprawnych.

3.4.4. Wspieranie powstawania podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym: spotdzielni socjalnych i
Zaktadow Aktywnos$ci Zawodowe;.

3.4.5. Intensyfikacja zatrudniania osob niepetnosprawnych w instytucjach publicznych.

Kierunek dzialan 3.5 - Integrowanie i inicjowanie dziatan rozmych podmiotow w zakresie

wzmacniania wsparcia i uczestnictwa spotecznego 0sob niepetnosprawnych.

Dzialania:

3.5.1. Tworzenie  warunkéw do lepszej wymiany informacji oraz  wspdlpracy
miedzyinstytucjonalnej w zakresie dziatah na poziomie gminy, powiatu, wojewodztwa.

3.5.2. Wilaczanie o0s6b z niepelnosprawnoscia oraz o0séb o ograniczonej sprawnosci
w planowanie 1 realizacj¢ programow rewitalizacji (komponent = spoleczny
i inwestycyjny) w nowej perspektywie finansowej 2014-2020.

3.5.3. Stosowanie technik projektowania uniwersalnego i szerokich konsultacji spotecznych/
audytu spotecznego obiektow uzytecznos$ci publicznej pod katem dostepnosci obiektow dla
0s0b o ograniczonej sprawnosci — likwidacja barier architektonicznych.

3.5.4. Zwickszenie dostgpnosci ustugi asystenta osoby niepelnosprawnej dla  o0séb
z niepelnosprawnoscig poprzez:

- utworzenie standardu pracy asystenta osoby z niepelnosprawno$cia, w tym opracowanie

zasad przygotowania samych os6b z niepelnosprawnosciag do petnienia roli asystenta osoby

niepetnosprawne;j;

— wsparcie samorzadow w zakresie pozyskiwania srodkéw na finansowanie ustugi asystenta

osoby niepelnosprawne;.

3.5.5. Tworzenie warunkow do maksymalnego uczestnictwa o0sOb niepelnosprawnych
w zyciu spotecznym, w tym korzystania z instytucji kultury, sportu itp.

3.5.6. Opracowanie strategii powolywania placowek w §rodowiskach cechujacych si¢
szczegolnie niskim wskaznikiem miejsc w:
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- osrodkach wczesnej interwencji;

- os$rodkach rehabilitacyjno-edukacyjno-wychowawczych;

— srodowiskowych domach samopomocy;

— domach pomocy spoteczne;.

3.5.7. Opracowanie algorytmu tworzenia liczby mieszkan chronionych/ treningowych
w poszczegdlnych dzielnicach miast na prawach powiatu oraz powiatach ziemskich.

3.5.8. Poszukiwanie dlugookresowych zrodet finansowania tworzenia i utrzymania mieszkan
chronionych i treningowych, uwzgledniajacych srodki budzetowe, srodki prywatne, w tym
optaty wnoszone przez osoby korzystajace z mieszkan chronionych i treningowych.

3.5.9. Propagowanie idei partnerstwa spotecznego wsrod organow samorzadowych.

3.5.10. Promocja informacji o0 organizacjach pozarzagdowych dzialajagcych na rzecz o0s6b

niepetnosprawnych w wojewodztwie $lagskim.

3.5.11. Poprawa dostepnosci do transportu publicznego oséb niepelnosprawnych.

Poz tym, Program Powiatowy wpisuje si¢ w nastepujace cele strategiczne i kierunki dziatan zawarte
w zaktualizowanej wojewddzkiej strategii polityki spoteczne;j:

Cel strategiczny 1 - Tworzenie warunkéw do powstawania i wlasciwego funkcjonowania
rodziny, zapewniajacej prawidlowy rozwodj i opieke wszystkim jej czlonkom, zwlaszcza
osobom zaleznym. Wzmocnienie polityki prorodzinnej.

Kierunek dzialan 1.4 - Wspieranie rodziny w jej prawidtowym funkcjonowaniu.

Dzialania:

1.4.1. Wspieranie dziatan dotyczacych aktywizacji spotecznej i zawodowej rodzin wykluczonych
spotecznie i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

1.4.8. Inicjowanie dzialan na rzecz aktywizacji spolecznej i zawodowej cztonkéw rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym 2z wykorzystaniem instrumentéw ekonomii
spoteczne;.

Cel strategiczny 2 - Tworzenie warunkéw do pelnego uczestnictwa osob starszych w zyciu

spolecznym, w tym zawodowym.

Kierunek dzialan 2.1 - Wspieranie i wzmacnianie potencjatu osob starszych oraz aktywnego ich

uczestnictwa w zyciu spolecznym.

Dzialania:

2.1.1. Wspieranie rozwigzan zwigkszajacych motywacje senioréw do aktywnos$ci fizycznej i
wyboru zachowan prozdrowotnych.

Kierunek dzialan 2.2 - Identyfikacja, tagodzenie, zapobieganie i przeciwdziatanie barierom

utrudniajagcym pelnoprawne zycie osob starszych w spoteczenstwie.

Dzialania:

2.2.1. Diagnozowanie 1 monitorowanie ograniczeh psychospolecznych, ekonomicznych
i zdrowotnych w funkcjonowaniu oséb starszych.

2.2.2. Stworzenie systemu informacji przestrzennej poprawiajacego dostepnosé do
informacji przydatnych osobom starszym.

Kierunek dzialan 2.4 - Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb starzejacego
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si¢ spoteczenstwa.

Dzialania:

2.4.3. Opracowywanie 1 wspieranie programoéw wspomagania opiekundéw rodzinnych
1 opiekunéw nieformalnych.

2.4.4. Poprawa dostgpu do technik wspomagajacych osoby starsze i upowszechnianie teleopieki.

2.4.5. Podnoszenie jakosci ustug opiekunczo-pielegnacyjnych poprzez wspieranie rozwoju
profesjonalnej kadry zajmujacej si¢ opiekg nad seniorami.

Cel strategiczny 4 - Poprawa warunkow i jakosci zycia osob zagrozonych wykluczeniem

spolecznym i spolecznie wykluczonych.

Kierunek dzialan 4.1 - Kompleksowa diagnoza warunkow oraz jako$ci zycia 0s6b zagrozonych

wykluczeniem spotecznym i spolecznie wykluczonych.

Dzialania:

4.1.1. Prowadzenie badan dotyczacych zjawiska wykluczenia spotecznego
w wojewddztwie $laskim.

4.1.3. Tworzenie warunkow do wspotpracy pomiedzy gminami, powiatami
1 samorzadem wojewodztwa a organizacjami pozarzadowymi w zakresie poprawy
warunkow zycia 0os6b wykluczonych spotecznie.

4.1.4. Monitoring, ewaluacja i ocena dziatan podejmowanych w ramach badania warunkow oraz
jakosci zycia 0so6b zagrozonych wykluczeniem i spotecznie wykluczonych.

Kierunek dzialan 4.3 - Zmniejszanie poziomu bezrobocia i sfery wykluczenia spolecznego

poprzez tworzenie warunkow do rozwoju przedsigbiorczos$ci i aktywnos$ci zawodowe;.

Dzialania:

4.3.4. Wdrazanie programow dostosowywania kwalifikacji os6b dorostych do potrzeb
regionalnego rynku pracy (w tym takze grup zagrozonych wykluczeniem, dtugotrwale
bezrobotnych itd.).

4.3.5. Poprawa efektywnosci aktywizacji zawodowej oraz rozwdj ushug i instrumentow rynku
pracy.

4.3.6. Promowanie przedsicbiorczosci spotecznej poprzez stworzenie systemu wsparcia
finansowego podmiotéw ekonomii spolecznej w regionie obejmujacego: finansowe
wsparcie bezzwrotne (dotacje) oraz finansowe wsparcie zwrotne (pozyczki/ porgczenia).

4.3.7. Podejmowanie wspotpracy na rzecz osdb bezrobotnych, w tym dlugotrwale, bez
prawa do zasitku i niepelnosprawnych przez Osrodki Pomocy Spolecznej, Powiatowe
Urzedy Pracy, organizacje pozarzadowe i sektor biznesu.

4.3.8. Wzmacnianie aktywnosci i potencjatu Klubow Integracji Spotecznej i Centrow Integracji
Spoteczne;.

Kierunek dzialan 4.8 - Wyrownywanie szans w dostgpie do systemu ochrony zdrowia

w podregionach oraz zapewnienie jednolitego standardu bezpieczenstwa zdrowotnego

w wojewodztwie §laskim.

Dzialania:

4.8.1. Realizacja programow profilaktyki niesprawnosci wynikajacej z wieku senioralnego oraz
profilaktyki dla szczeg6lnych grup: dzieci i mtodziezy (zywienie, wady postawy, zaburzenia
refrakcji 1 akomodacji oka, cukrzyca, alergie, otyto$¢, stomatologia, szczepienia HPV),
dorostych (choroby cywilizacyjne, zaburzenia psychiczne, gruzlica).
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Cel strategiczny 5 - Integracja i rozwoj regionalnego systemu ksztalcenia ustawicznego
1 doskonalenia zawodowego kadr pomocy i integracji spotecznej o charakterze wielosektorowe;j
struktury wspotpracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem konieczno$ci rozwoju pracy socjalnej
(W tym nowych zawodow i specjalnosci).

Kierunek dzialan 5.5 - Wspieranie dziatan majacych na celu upowszechnianie wsrod pracownikow
pomocy 1 integracji spotecznej profesjonalnych umiejetnosci postugiwania si¢ innowacyjnymi
metodami dziatania w tym w zakresie organizowania spotecznosci lokalne;.

5.5.3. Promowanie ksztalcenia w zakresie organizowania spotecznosci lokalnej, wspierania

rodziny oraz w wspierania 0sob niepelnosprawnych.

Ponadto Program jest zgodny z ,,Regionalnym programem rozwoju ekonomii spolecznej
w wojewodztwie $laskim do roku 2020” * w zakresie prowadzonych dziatan i kategorii
beneficjentow. Trzonem ekonomii spotecznej sg przedsigbiorstwa spoteczne, ktore tacza dziatalnosé¢
gospodarczg z celami spotecznymi.

Stanowia one przeciwwage wobec systemu rynkowego, a ich efektem ma by¢ wlaczenie spoteczne
oraz zwigkszenie niezaleznos$ci ekonomicznej osob wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spolecznym, czesto zaleznych od systemu pomocy spolecznej, przeciwdzialanie ich stygmatyzacji
i izolacji oraz niwelowanie nierownosci spoteczno-ekonomicznych. Sektor ekonomii spolecznej
zapewnia powstawanie nowych miejsc pracy, angazuje osoby w trudnej sytuacji, stwarzajgc realne
podstawy dla trwatej ich aktywizacji i usamodzielnienia.

W sktad sektora ekonomii spotecznej wchodzg m.in.:

» przedsiebiorstwa spoleczne, w tym spoldzielnie socjalne, o ktorych mowa w ustawie z dnia
27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych. Jednym z celow przedsigbiorstw spolecznych
jest integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii osOb wyrazona poziomem ich
zatrudnienia,

> podmioty reintegracyjne, realizujace ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej 0sob

zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym na rzecz osob niepetnosprawnych t;.:

- Centra Integracji Spolecznej i Kluby Integracji Spolecznej, o ktorych mowa w ustawie

z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

- Zaklady Aktywno$ci Zawodowej i Warsztaty Terapii Zajeciowej, o ktorych mowa
w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych.

> organizacje pozarzadowe lub podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1

ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 wolontariacie;

» podmioty sfery gospodarczej, w tym spoétdzielnie, ktorych celem jest zatrudnienie,
tj. spoldzielnie pracy, inwalidow i niewidomych, dzialajace w oparciu o ustawe z dnia
16 wrzesnia 1982 r. Prawo spoétdzielcze, pozostate spotdzielnie o charakterze konsumenckim

4 ,Regionalny program rozwoju ekonomii spotecznej w wojewddztwie §laskim do roku 2020 opracowany przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej na podstawie ,,Wieloletniego regionalnego planu dzialan na rzecz promoc;ji i
upowszechnienia ekonomii spolecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w
wojewoddztwie $laskim na lata 2012 — 2020” oraz Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej w ramach
projektu systemowego ,,Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integracji spotecznej wojewodztwa $laskiego”,
wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program
Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VII Promocja Integracji Spotecznej)
www.es.rops-katowice.pl/regionalny-program/
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1 wzajemnos$ciowym.
3. Struktura demograficzna oraz skala zjawiska niepelnosprawnosci w Polsce

oraz regionie.

Strukture demograficzng spoleczenstwa polskiego oraz przekrojowy obraz 0sob
z niepelnosprawnoscig w kraju, w tym wojewodztwa $laskiego mozna okresli¢ na podstawie danych
pochodzacych z ostatniego Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 roku przeprowadzonego przez
Gltowny Urzad Statystyczny.

Wedlug Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 roku liczba 0s6b niepetnosprawnych
ogotem w Polsce wynosita ok. 4,7 mIn ludnosci kraju (doktadnie 4.697,5 tys.). Tym samym liczba
osOb niepelnosprawnych w Polsce stanowita 12,2% ludnosci wobec 14,3% w 2002 roku. Udziat
mezczyzn wsrdd osob niepetnosprawnych wynosit 46,1 % wobec 53,9% kobiet. Wedlug wstepnych
wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego w 2011 r. przeszto 3,1 mln oséb (doktadnie 3133,2 tys.)
posiadato prawne potwierdzenie faktu niepelnosprawnosci.

W poréwnaniu z wynikami Narodowego Spisu Powszechnego z 2002 roku ogolna liczba
0s6b niepelnosprawnych obnizyta si¢ o 759,2 tys., tj. 0 13,9%, za$ liczba o0s6b niepelnosprawnych
prawnie zmniejszyta si¢ 0 1316,9 tys. (tj. 0 29,6%). Natomiast liczba 0s6b niepetnosprawnych tylko
biologicznie zwigkszyta si¢ 0 557,7 tys. (55,4%).

Wedlug wynikéw kwartalnego reprezentacyjnego Badania Aktywnosci Ekonomicznej

Ludnosci (BAEL), prowadzonego przez GUS od 1992 r., liczba 0séb niepelnosprawnych w wieku
16 lat i wigcej od 2002 r. systematycznie spadala i w 2009 r. wynosita 3,5 mln o0s6b
(doktadnie 3506 tys.).
Opierajac si¢ na danych BAEL przeliczonych w oparciu o nowe bilanse ludnosci po NSP w 2011 r.
liczba 0s6b niepelnosprawnych w wieku 16 lat i wigcej w latach 2010-2012 ksztaltowata si¢
na wyrOwnanym poziomie — 3,4 mln (doktadnie 3361 tys. w roku 2012). Oznacza to, ze 10,8%
ludnosci w wieku 15 lat 1 wigcej posiadato prawne orzeczenie o niepetnosprawnosci. Liczba osob
niepetnosprawnych prawnie w wieku produkcyjnym wynosila $redniorocznie 1953 tys.,
co stanowito 8,4% ludno$ci w tym wieku.

W 2012 roku (wedlug BAEL) potencjalny rozklad osob niepetnosprawnych w Polsce
wynosit odpowiednio: znaczny stopien (28,3%), umiarkowany stopien (40,9%), lekki stopien
(30,8%). Najczestsza przyczyng niepetlnosprawnosci stanowig schorzenia uktadu krazenia,
narzadéw ruchu oraz schorzenia neurologiczne. Relatywnie nizszy udzial procentowy oséb
z uszkodzeniami narzadu wzroku i stluchu, z chorobg psychiczng 1 uposledzeniem umystowym
w zbiorowos$ci 0sob niepetnosprawnych dotyczy jednak tysigcy oséb o obnizonej sprawnosci

w codziennym funkcjonowaniu, a zatem wymagajacych tez szczegodlnego podejscia w edukacji,
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na rynku pracy i w zyciu codziennymS.

Wyniki Narodowego Spisu Powszechnego 2011 wykazaty wstepnie, Ze liczba osob, ktore
deklarowaty ograniczenie zdolno$ci do wykonywania zwyktych czynnosci podstawowych dla
swojego wieku i/lub posiadaly wazne orzeczenie kwalifikujace je do zbiorowosci o0sob
niepelnosprawnych wynosita 552,2 tys. 1 stanowita 11,9% Iludnosci wojewddztwa Slaskiego
(wobec 560,7 tys. w 2002 r.). Osoby niepetnosprawne stanowity 11,8% ogétu niepetnosprawnych
w kraju; co 6smy mieszkaniec wojewodztwa byt osobg niepetnosprawna.

Wsrdd ogodtu 0sdb niepelnosprawnych 295.4 tys. (53,5%) to kobiety.

W pordéwnaniu ze spisem 2002 liczba ta zwigkszyla si¢ 0 6,5 tys. tj. 0 2,3%.

Liczba niepelnosprawnych kobiet w miastach wzrosta o 11,9 tys. (o 5,2%). Liczba
niepetnosprawnych mezczyzn w 2011 r. uksztaltowata si¢ na poziomie 256,8 tys. (46,5% populacji
niepetnosprawnych). W relacji do spisu 2002 r. liczba ta zmniejszyta si¢ o 15,1 tys. (tj. 0 5,5%).
Zardbwno w miastach jak 1 na wsi odnotowano spadek liczby niepetnosprawnych mezczyzn
odpowiednio o: 5,0 tys. (2,4%) i 10,0 tys. (16,9%).

Reasumujac wigksza grupe o0so6b niepelnosprawnych prawnie i biologicznie stanowili
mezezyzni (57,1% ogohu niepelnosprawnych mezczyzn). Mezczyzni, podobnie jak kobiety,
najczes$ciej deklarowali umiarkowane ograniczenie sprawnosci (32,2%), nastgpnie powazne
ograniczenie (14,8%) oraz catkowite (10,1%).

Nalezy zaznaczy¢, iz pytania zawarte w Narodowym Spisie Powszechnym z 2011 roku,
dotyczace 0sob niepetnosprawnych zadawane byly na zasadzie dobrowolnos$ci (zgodnie z zapisami
ustawy z dnia 4 marca 2010 roku o Narodowym Spisie Ludnosci i Mieszkan) stad moga one by¢
nie do szacowane®.

Zatem mozna przypuszczaé, ze w zbiorowosci osob sprawnych znajdujg si¢ osoby niepelnosprawne,
ktore moga posiada¢ udokumentowane orzeczenie, jednak nie chciaty udzieli¢ odpowiedzi na
pytania formularza w czgsci dotyczacej niepelnosprawnosci.

Szacuje sie, ze ok. 1,5 miliona respondentéw odmodwito udzielenia odpowiedzi na w/w pytanie.

W konsekwencji zanizony jest odsetek osob niepelnosprawnych w relacji do ogolnej liczby
ludnosci.

Podsumowujac scharakteryzowanie zjawiska niepelnosprawnosci jest bardzo trudne z racji
tego, ze do tej pory nie powstata zadna baza danych, ktora szczegélowo okreslata by skale tego
zjawiska.

Podejmujac  probe scharakteryzowania S$rodowiska o0s6b z niepelnosprawnoscia

> www.niepelnosprawni.gov.pl

6 Urzad Statystyczny w Katowicach ,,Raport z wynikow w wojewodztwie §laskim”. Narodowy Spis Powszechny
Ludnosci i Mieszkan 2011, str. 38-40.
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zamieszkujacych Siemianowice Slaskie na podstawie wydanych orzeczefn o niepelnosprawnosci
oraz o stopniu niepelnosprawno$ci ponizej przedstawiono dane statystyczne pochodzace

z Miejskiego Zespotu ds. Orzekania o Niepeosprawnosci w Siemianowicach Slaskich.

Tabela. Charakterystyka osob niepelnosprawnych w Swietle, danych Miejskiego Zespolu do

Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Siemianowicach Slaskich.

ROK POWYZEJ 16 PONIZEJ 16 KOBIETY MEZCZYZNI
2013 1560 92 856 704
2014 1634 100 847 787
2015 1604 125 883 721

Zrédlo: Miejski Zespol ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Siemianowicach Slgskich.

Przedstawiona tabela wskazuje na rosnacg liczbe wydawanych orzeczen poréwnujac
rok 2013 z 2015, natomiast rok 2014 wskazal najwyzszy poziom z analizowanych lat.
Jednoznacznie mozna stwierdzi¢, ze liczba 0s6b z niepetnosprawno$ciag ma tendencje wzrostowe.

Analizujac rynek pracy i skale osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Siemianowicach Slaskich to na dzien 31.12.2015 r. liczba 0sob z niepetnosprawnoscia wynosita
233, w tym 118 kobiet.

Natomiast lata 2013-2014 przedstawiaty si¢ nastepujaco:
- 227 oséb, w tym 102 kobiety,
- 255 0s6b, w tym 212 kobiet.

Dane pochodzace z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Siemianowicach Slaskich,
gdzie w mysl ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (j.t. Dz.U. z 2016 r. poz. 930)
udzielana jest pomoc spoteczna, ktora wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych
do zaspokojenia niezbednych potrzeb oraz umozliwia im zycie w warunkach, ktére odpowiadaja
godno$ci czlowieka przedstawiaja obraz socjalo — bytowy rodzin, w ktéorych wystepuje
niepetnosprawnos¢.
Przyznawane w ramach pomocy spotecznej Swiadczenia sg skierowane do 0sob i rodzin, ktore,
wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby 1 mozliwosci, nie sg w stanie przezwyciezy¢ trudnych

sytuacji zyciowych.
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Wspomniana wyzej ustawa o pomocy spotecznej zawiera wykaz powodow stanowigcych

podstawe udzielenia pomocy.

W 2015 r. Miejski Osérodek Pomocy Spotecznej w Siemianowicach Slaskich przyznat

pomoc 2.843 rodzinom (gospodarstwom domowym), ktore lacznie obejmowaly 6.565 0so6b.

Powody udzielenia pomocy przedstawione zostaty w tabeli ponize;j.

Tabela. Powody przyznania pomocy przez

w Siemianowicach Slaskich w 2015 roku.

Miejski

Osrodek Pomocy Spolecznej

Powdd trudnej sytuacji zyciowej

Rodziny, ktérym przyznano pomoc

Liczba % ogolnej liczby
bezwzgledna rodzin (*)
Ubstwo 2.152 75,7
Bezrobocie 1.480 52,1
Niepelnosprawnos¢ 958 337
Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych 565 199
| prowadzeniu gospodarstwa domowego — ogdtem '
w tym : rodziny niepeine 196 6,9
rodziny wielodzietne

71 2,5
Dhugotrwata lub cigzka choroba 305 107
Potrzeba ochrony macierzynstwa - ogbtem 212 75
w tym : wielodzietno$¢ 97 3,4
Bezdomnos$¢ 124 4.4
Alkoholizm 95 33
Trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z 35 19
zaktadu karnego '
Sytuacja kryzysowa 15 05
Przemoc w rodzinie 1 04
Narkomania 8 03
Zdarzenie losowe 3 01
Kleska zywiotowa lub ekologiczna 0 00
Potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi 0 00
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Sieroctwo 0 0,0

Trudno$ci w integracji osob, ktére otrzymaty w
Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrone 0 0,0
uzupehiajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy

Zrédlo:  Dane pochodzq ze , Sprawozdania z dzialalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy — Spolecznej
w Siemianowicach Slgskich w 2015 roku”.
(*) — udziaty procentowe nie sumujg si¢ do 100 %, poniewaz ubiegajace si¢ 0 pomoc rodziny mogty wskaza¢ wigcej,
niz jeden powod trudnej sytuacji zyciowe;j.

W 2015 roku podobnie, jak w latach ubiegtych, glownymi przyczynami ubiegania si¢

o pomoc kolejno byly: ubostwo, bezrobocie, niepelnosprawnos¢.

Ubodstwo, stanowigce jeden z wymiarow wykluczenia spotecznego, dotkngto ponad %4
rodzin. W podejsciu ogdélnym ubdstwo polega na niezaspokojeniu podstawowych potrzeb rodziny
(lub czlowieka albo grupy spolecznej) na pozadanym poziomie. Jak powszechnie wiadomo
wystepujace w rodzinie zjawisko niepelnosprawnosci czesto przyczynia si¢ do bezrobocia,
co w konsekwencji przedktada si¢ na ubdstwo.

Drugim dominujacym problemem jest bezrobocie, ktére dotyczy ponad polowy rodzin,
wywierajac duzy wplyw na ich zycie.

Wyraznie przyczynia si¢ do powstania skutkéw ekonomicznych (np. obnizenie poziomu
zycia) oraz nastepstw innego rodzaju (np. dziedziczenie ubdstwa i bezradnosci, dysfunkcyjnosé).

Jak w latach ubieglych statystycznie co trzecia rodzina korzystajaca z pomocy spotecznej
byla dotknigta niepetlnosprawnoscia, ktéra zajmuje trzecie miejsce wsrod gtownych problemow
spotecznosci lokalnej w Siemianowicach Slaskich.

Jednym z najwazniejszych problemow dotyczacych osob niepelnosprawnych jest niski
poziom ich aktywnos$ci zawodowej. Zdecydowanie dominujace zrodta utrzymania ludzi nalezacych
do tej grupy to: renta z tytutu niezdolnosci do pracy oraz emerytura.

MOPS wplywa na sytuacje socjalno-bytowa swoich klientéw wykorzystujac 2 gltowne
instrumenty — jednym sa $wiadczenia finansowe i rzeczowe, drugi to praca socjalna i ustugi
wykonywane przez personel MOPS’.

Wspominajgc o skali niepetnosprawnosci i o pomocy kierowanej do tego srodowiska warto
wspomnie¢, ze oprocz szeroko rozumianej pomocy materialnej 1 niematerialnej wynikajacej
z ustawy o pomocy spolecznej osrodek pomocy oferuje pomoc potrzebujacym w formie
wolontariatu.

Ponizsza tabela zawiera informacje o dzialaniach w zakresie wolontariatu prowadzonego przez MOPS.

7 ,.Sprawozdanie z dziatalno$ci Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Siemianowicach Slaskich w 2015 roku”
przyjete Uchwalg Rady Miasta Siemianowic Slaskich Nr brak numeru w BIP z dnia 19.05.2016 .
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Tabela. Dzialania wolontariuszy wspolpracujacych z Miejskim Osrodkiem Pomocy

Spotecznej w 2015 roku.

Liczba
Rodzaj wsparcia Liczba wolontariuszy przepracowanych godzin
Pomoc osobom starszym 1 160
Pomoc osobom 2 180
niepelnosprawnym
Praca na rzecz dzieci- 35 960
korepetycje

Zrédlo: Dane pochodzq z Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Siemianowicach Slgskich.

4. Zadania realizowane z zakresie rehabilitacji spolecznej i zawodowej

0s0b z niepelnosprawnoscia.

Niepelnosprawnos$¢ jest problemem spolecznym wymagajacym zaréwno dzialan majacych
na celu udzielanie pomocy niepelnosprawnym, jak i dziatah zapobiegajacych niepetnosprawnosci
w przysziosci. Problem ten moze dotyka¢ osoby bez wzgledu na miejsce zamieszkania,

wyksztalcenie, wiek czy pochodzenie.

W literaturze funkcjonuje wiele definicji pojgcia ,,niepelnosprawnosci”. A. Hulek okresla osobe
niepelnosprawna jako ,,0sobg, ktorej stan fizyczny lub psychiczny trwale lub okresowo utrudnia,
ogranicza albo uniemozliwia wypetnianie zadan zyciowych 1 rol spotecznych zgodnie z normami

spotecznymi i prawnymi”®.

Najwazniejsza role w hierarchii definicji odgrywa Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO)
stanowigc, 1z ,,niepetnosprawnos¢ to wielowymiarowe zjawisko wynikajace ze wzajemnych

oddziatywan migdzy ludzmi a ich fizycznym 1 spolecznym otoczeniem, efekt barier napotykanych

8a. Hulek, Swiat ludziom niepetnosprawnym. Wyd. PTW, Warszawa 1992.
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w otoczeniu fizycznym i spotecznym’™®.

W Polsce funkcjonujacy system orzekania o niepelnosprawnosci jest zasadniczo dwuinstancyjny.
Rozrozniane sg dwa rodzaje orzecznictwa, funkcjonujgce na podstawie odrebnych aktéw prawnych
1 realizowane przez odrgbne instytucje: orzecznictwo dla celow rentowych oraz orzecznictwo dla
celow pozarentowych.

Orzecznictwo rentowe prowadzone jest przez lekarza orzecznika Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych (ZUS) i komisje lekarskie ZUS. Orzecznictwo rentowe prowadza takze lekarze
rzeczoznawcy 1 komisje lekarskie Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) oraz
komisje lekarskie podlegte MON i MSWiA. Orzecznik kwalifikuje osobe jako:

. czeSciowo niezdolng do pracy - jest to osoba, ktdora w znacznym stopniu utracita zdolno$¢
do pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji;

. calkowicie niezdolng do pracy - jest to osoba, ktéora utracita zdolno$¢
do wykonywania jakiejkolwiek pracy;

. calkowicie niezdolng do pracy i samodzielnej egzystencji - jest to osoba, u ktdrej stopien
naruszenia sprawno$ci organizmu powoduje konieczno$¢ statej lub dtugotrwatej pomocy 1 opieki
innej osoby w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych.

Orzekanie o niepelnosprawnosci przez Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego dotyczy:

. oceny zdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym (catkowicie niezdolny do pracy
w gospodarstwie rolnym)

. orzeczenie o celowos$ci przekwalifikowania zawodowego.

Orzecznictwo pozarentowe jest prowadzone przez zespoly do spraw orzekania
o niepetnosprawnosci. Dana osoba moze mie¢ orzeczony:

o lekki stopien niepelnosprawnosci - zalicza si¢ do niego osob¢ 0 naruszonej sprawnosci
organizmu, powodujacej] w sposOb istotny obnizenie zdolnosci do wykonywania pracy, w
poréwnaniu ze zdolno$cia, jaka wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawodowych z petng
sprawnos$cig psychiczng 1 fizyczng, lub majaca ograniczenia w petnieniu rdl spotecznych dajace si¢
kompensowa¢ przy pomocy wyposazenia w przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze lub
srodki techniczne;

. umiarkowany stopien niepelnosprawnosci - zalicza si¢ do niego osob¢ o naruszonej
sprawnos$ci organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy
chronionej lub wymagajacg czasowej albo czgsciowej pomocy innych oséb w celu pelnienia rél
spolecznych;

. znaczny stopien niepelnosprawnosci - zalicza si¢ do niego osobe z naruszona sprawnos$cia

? Migdzynarodowa Klasyfikacja Funkcjonowania, Niepelnosprawnosci i Zdrowia (ICF) oraz jej zastosowanie.
Warszawa 8.10.2007 r.
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organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej i
wymagajaca, w celu pelnienia rol spotecznych, statej lub dtugotrwatej opieki i pomocy innych oséb

w zwigzku z niezdolnoscig do samodzielnej egzystencji.

Sporzadzenie peinej diagnozy skali zjawiska niepetnosprawnosci jest niezwykle trudne z uwagi na
fakt, iz nie s3 prowadzone kompletne i jednolite statystyki niepelnosprawnosci, a w systemie

prawnym istnieje kilka instytucji orzekajacych o niepelnosprawnosci.

Miasto Siemianowice Slaskie poprzez jednostki organizacyjne i wydziaty Urzedu Miasta
Siemianowice Slaskie realizuje zadania ustawowe na rzecz osob z niepetnosprawnoscia zgodnie
z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z pozn. zm.).

Zadania zwigzane z rehabilitacjg spoteczng realizuje Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Siemianowicach Slaskich, natomiast zawodowa Powiatowy Urzad Pracy w Siemianowicach
Slaskich. Ponadto Wydziat Polityki Spotecznej Urzedu Miasta Siemianowice Slaskie poprzez
podleglte placowki zdrowotne rowniez realizuje pozostate zadania w ramach szeroko rozumianej
rehabilitacji dla oséb z niepelnosprawnoscia.

Rehabilitacja spoleczna to zespot dziatan, w szczegdlno$ci organizacyjnych, leczniczych,
psychologicznych, technicznych, szkoleniowych, edukacyjnych i1 spolecznych, zmierzajacych
do osiagnigcia, przy aktywnym uczestnictwie tych osob, mozliwie najwyzszego poziomu ich
funkcjonowania, jakosci zycia 1 integracji spoleczne;.

Do zadan powiatu z zakresu rehabilitacji spotecznej, realizowanych przez MOPS, na ktore
przeznaczane sg $rodki finansowe Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
naleza:
. dofinansowanie uczestnictwa osOb niepetnosprawnych i1 ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,
. dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji 1 turystyki oséb niepelnosprawnych,
. dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrgbnych przepisow,
. dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych,
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych,
. dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajeciowej,
. dofinansowanie ustug ttumacza jezyka migowego lub thumacza - przewodnika.

Rehabilitacja zawodowa ma na celu ulatwienie osobie niepetnosprawnej uzyskanie

I utrzymanie odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego przez umozliwienie jej korzystania
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z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego i posrednictwa pracy.
Rehabilitacja zawodowa stawia sobie za cel przygotowanie osoby niepelnosprawnej do pracy
oraz zapewnienie jej pracy zgodnie z psychofizycznymi mozliwosciami oraz kwalifikacjami
zawodowymi.

Zasadnicza role, w tym zakresie odgrywaja rézne formy wspierajace aktywnos¢ zawodows,
osoby niepelnosprawnej oferowane przez Urzad Pracy, takie jak:
- poradnictwo zawodowe - indywidualne i grupowe, informacja zawodowa, zajecia w Klubach pracy
itp.

Ukoronowaniem catego czesto bardzo ucigzliwego procesu rehabilitacji zawodowej,
powinno by¢ zatrudnienie osoby niepetnosprawne;.
Praca ma szczegdlne znaczenie dla 0sob z niepetnosprawnoscia.

Z jednej strony zapewnia im srodki do zycia, a z drugiej daje poczucie materialnej
niezaleznosci 1 spotecznej uzytecznosci.
Praca budzi i podtrzymuje w osobie z niepelnosprawnoscia poczucie whasnej godnos$ci, szacunku
1 warto$ci osobistej. Poprzez zatrudnienie lub rozpoczecie wiasnej dziatalnos$ci gospodarczej
nastgpuje  dalsza  kontynuacja  rehabilitacji = zawodowej,  uzyskanie = dodatkowych

srodkéw na utrzymanie, przygotowanie do pracy na otwartym rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Siemianowicach Slaskich realizuje polityke zatrudniania zgodnie
z ustawa o rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych m.in.

poprzez nastepujace zadania:

1. Przyznawanie osobom niepelnosprawnym $rodkd6w na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wktadu do spotdzielni socjalne;.

2. Dofinansowanie do wysoko$ci 50% oprocentowania kredytow bankowych, zaciggnigtych
przez osoby niepelnosprawne na kontynuowanie dziatalno$ci gospodarczej lub prowadzenie
wlasnego lub dzierzawionego gospodarstwa rolnego.

3. Zwrot kosztow poniesionych przez pracodawce w zwigzku z przystosowaniem tworzonych

lub istniejacych stanowisk pracy.

4, Finansowanie = kosztow  szkolenia 1  przekwalifikowania  zawodowego  0sOb
niepetnosprawnych.
5. Finansowanie wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy na rzecz oséb

niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujace pracy i niepozostajace w zatrudnieniu.
6. Zwrot kosztéw zatrudnienia pracownikOw pomagajacych pracownikom niepetnosprawnym

W pracy.
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7. Zwrot kosztow poniesionych przez pracodawce na szkolenia zatrudnionych o0sob
niepetnosprawnych.
8. Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j.

5. Analiza SWOT w zakresie rehabilitacji osob z niepelnosprawnoscia.

W planowaniu strategicznym stosowane sg rézne techniki analityczne oraz sposoby
dochodzenia do konstruktywnych wnioskéw. W polityce spotecznej najczesciej wykorzystywana
metoda diagnozy jest analiza SWOT, ktéra stanowi kompleksowe narzgdzie pomocnicze
pozwalajace poglebi¢ ocen¢ otoczenia planowanego przedsigwziecia, a takze wewngtrznych
aspektow warunkujacych jego powodzenie.

Technika SWOT stuzy do analizy sytuacji wewngtrznej oraz zewnetrznej organizacji.
Stosowana jest przede wszystkim w procesie planowania, gléwnie planowania strategicznego,
do przeprowadzenia diagnozy procesow i struktur przewidywania przysztych stanow rzeczy,
zarowno z punktu widzenia przetrwania, jak i rozwoju.

Podsumowujac analiza SWOT shuzy do uporzadkowania zgromadzonych informacji w
czterech gtéwnych kategoriach istotnych dla rozwigzywania probleméw spotecznych. Te kategorie
czynnikow to:

- MOCNE STRONY — wewnetrzne uwarunkowania, ktére stanowig mocne strony powiatu,

gminy, miasta, a ktoérych podtrzymywanie bedzie prowadzi¢ do dalszego rozwoju w

przysztosci. Swiadomo$é o mocnych stronach stanowi przewage konkurencyjna oraz

wplywa na potencjat;

- SLABE STRONY - wewng¢trzne uwarunkowania, ktore z kolei nie wnosza nic nowego do

rozwoju powiatu, miasta, natomiast wplywaja na spowolnienie postgpu rozwoju

1 op6zniajg podejmowanie réznych dziatah strategicznych.

Waznym jest, aby przeciwdziata¢ ich szkodliwemu rozwojowi;

- SZANSE — uwarunkowania zewngtrzne, s3 one zewngtrznymi czynnikami niezaleznymi

od dziatalno$ci powiatu. Jednak maja one ogromny wplyw na planowanie rozwoju

1 ksztattowanie polityki spolecznej. Umiejetne wykorzystanie zasobow zewnetrznych

do planowania strategicznego pozwoli na realizacj¢ zamierzonych celéw odpowiednich

dziatan w kierunku ich rozwoju.

- ZAGROZENIA - uwarunkowania zewnetrzne, ktore jak powyzsze s3 czynnikami

niezaleznymi, ale ich funkcjonowanie wptywa niekorzystnie na rozwdj polityki spolecznej

powiatu, dlatego nalezy ich unikac.
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Do uzyskania wigkszej przejrzystosci zasobow i zagrozen zastosowano w niniejszym Programie

Powiatowym tabelaryczne ujgcie analizy SWOT.

Wybér dziedzin poddanych analizie jest powigzany z obszarami, planowania strategicznego

zawartymi w przedmiotowym dokumencie.

Mocne strony

Stabe strony

1. Zaplecze  instytucjonalne  dziatajace
na rzecz os6b z  niepelnosprawnos$cia
tj. MOPS, PUP, OiK, WTZ, KIS, DPS, CAZ,
Edukacja, = Poradnia  Psychologiczno
Pedagogiczna, MZON.

2. Duza aktywnos$¢ jednostek i

instytucji

w  podejmowaniu  dzialan na  rzecz
0s60b z niepetnosprawnoscia.

3. Wysoko wykwalifikowana kadra
pracownikow samorzadowych, instytucji

realizujagcych zadania pomocy spolecznej i
programoéw oraz instrumentdw rynku pracy na
rzecz srodowiska 0sob z niepelnosprawnoscia.

4. Bezptatna pomoc i wsparcie specjalistow
kierowane do o0s6b z niepetnosprawnoscia
(radca prawny, doradca zawodowy, psycholog,
asystent).

5. Aktywne organizacje pozarzadowe dziatajace
na rzecz osob z niepelnosprawnos$cia 1 ich
rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
Zyciowej.

6. Funkcjonowanie wypozyczalni sprzgtu
rehabilitacyjnego przy  Zespole Szkot
Integracyjnych, ktora prowadzi Stowarzyszenie
na Rzecz Wyréwnywania Szans Dzieci
1 Milodziezy Niepelnosprawnej oraz ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
LODOLAMACZ.

7. Funkcjonowanie organu doradczego i
opiniodawczego, ktory reprezentuja
przedstawiciele organizacji pozarzadowych z
terenu Siemianowic Slaskich — Powiatowa
Spoteczna Rada ds. Osob Niepetnosprawnych.

8. Wsparcie dziatan przez organizacje
pozarzadowe, ktore realizuje PPP dla
mieszkancow zagrozonych niepelnosprawnoscia
1 wymagajacych wsparcia np. wczesne
wspomaganie rozwoju, badania diagnostyczne -
Terapia Tomatisa.

1. Brak peinej diagnozy s$rodowiska o0sob z
niepetnosprawnoscig. Przyczyng jest niespojnym
systemem orzekania, brak pelnych badan oraz
systemu statystycznego, ktory gromadzit by catg
baze¢ danych z kazdej dziedziny.

2. Brak jako$ciowej diagnozy w obszarze
potrzeb 0s6b niepelnosprawnych i ich rodzin,
ktéra umozliwilaby ustalenie priorytetéw dla
catego srodowiska (z uwzglednieniem potrzeb
wynikajacych z rodzaju niepelnosprawnosci
oraz barier spotecznych, fizycznych, mentalnych

i emocjonalnych zardwno 0sob
niepetnosprawnych jak i ich rodzin).

3. Bariery spoteczne, w tym kulturowe
1 mentalno$ciowe, dotyczace
niepetnosprawnosci, co negatywnie wptywa

na integracje spoteczng 0sob z
niepetnosprawnoscia.

4. Niewystarczajagca oferta dla  osob

niepelnosprawnych 1 ich rodzin w zakresie
Swiadczenia ustug srodowiskowych, tj.: asystent
osobisty on, ustugi opiekuncze i specjalistyczne,
wolontariat, osrodki wsparcia
dziennego, SDS, mieszkania
treningowe).

5. Brak na terenie miasta podmiotow ekonomii

chronione,

spoleczne;, t. Zaktadow Aktywnosci
Zawodowej,  Spoldzielni  Socjalne,  ktore
kontynuowaty by proces rehabilitacji
zawodowej 0sob z  niepelnosprawnoscia

opuszczajacych Warsztaty Terapii Zajeciowej,
Szkoty Przysposobienia Zawodowego.

6. Ograniczona dostepnos¢ do ustug rehabilitacji
leczniczej. Dhugi czas oczekiwania ,,zakldca”

prawidlowy proces rehabilitacji o0s6b z
niepetnosprawnoscia lub zagrozonych
niepetnosprawnoscia.

7. Mata $wiadomo$¢ wsrdd przedsiebiorcow
w tematyce zatrudniania 0sOb
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9. Wolontariat dziatajacy przy szkotach
gimnazjalnych 1 $rednich, pozwalajacy na
realizacje wielu dziatan integracyjnych dla oséb
z niepelnosprawno$cia w miescie.

10. Wsparcia oséb w podesztym wieku w
postaci systemu poradnictwa geriatrycznego.

11. Dostrzeganie przez wiladze lokalne
problematyki zwigzanej ze starzeniem  si¢
mieszkancow Siemianowic Slaskich i
podejmowanie dziatan 0 charakterze
wyprzedzajacym skutki.

12. Wspolpraca instytucji samorzadowych

z pozarzagdowymi w zakresie wsparcia inicjatyw
na rzecz osob z niepelnosprawnoscia.

z niepetnosprawnoscia.

8. Brak samodzielnosci ekonomicznej o0s6b
niepetnosprawnych  przekladajacy si¢ na
obcigzenie systemu  pomocy  socjalnej
1 ubezpieczen spotecznych.

9. Stabe wiezi sasiedzkie, ktore wplywaja
negatywnie na sytuacje 0sOb z
niepetnosprawnos$cia zamieszkujacych czgsto

wérod  ludzi, a  pozostawionych  bez
jakiejkolwiek interwencji i pomocy.
10. Niewystarczajace upowszechnianie

w $rodowisku pozytywnych wzorcow postaw
charytatywnych i filantropijnych.

11.  Niewystarczajagca  $§wiadomo$¢  0sob
niepetnosprawnych na temat swoich uprawnien.
12. Zbyt male zainteresowanie wolontariatem na
rzecz 0sOb z niepelnosprawnoscig i ich bliskich
w domach podopiecznych.

13. Brak osrodkow wsparcia
z zaburzeniami psychicznymi.

14. Bariery transportowe, architektoniczne,
urbanistyczne, w komunikowaniu si¢ oraz
techniczne utrudniajace pelen udziat osob z
niepetnosprawnos$cia w zyciu spotecznym.

dla osob

Szanse Zagrozenia
1. Podniesienie  $wiadomo$ci  spotecznej| 1. Starzejace si¢ spoteczenstwo.
W zakresie uznania prawa 0soOb | 2. Rosnaca liczba 0s6b z niepetnosprawnoscia.
z niepelnosprawnoscia do pelnej integracji| 3. Niski poziom wyksztalcenia oraz kwalifikacji
ze spoteczenstwem oraz mozliwos$ci | zawodowych os6b  z  niepelnosprawnoscia

egzekwowania przystugujacych im praw;

2. Wspolpraca sektora publicznego z sektorem
pozarzadowym w dziedzinie pomocy osobom
z niepetnosprawnoscia;

3. Wzrastajgca spoleczna akceptacja 0sob
z niepetnosprawnosciag w srodowisku lokalnym;
4. W miar¢ rozwinigta infrastruktura socjalna;

5. Mozliwo$¢ uczestniczenia w  procesie
edukacji 0sOb z niepelnosprawnoscia
na wszystkich szczeblach nauki;

6. Rozwoj rozmaitych form s$rodowiskowego
wsparcia.

7. Dostep do finansowania inicjatyw na rzecz
0sOb z niepelnosprawnoscCig przez organizacje
pozarzadowe z funduszy Unii Europejskiej,
PFRON i innych.

8. Zwigkszajaca  si¢  swiadomos¢  osob
niepelnosprawnych o tkwigcych w  nich
mozliwosciach aktywnego dziatania w wielu

- nie dostosowanych do potrzeb rynku pracy;

4. Kreowanie negatywnego wizerunku osob
z niepetnosprawnosciag w mediach.

5. Niemoznos$¢ realizowania wszystkich zadan
wynikajacych z ustawy o rehabilitacji spoleczne;j
1 zawodowej z powodu ograniczonych $rodkow
PFRON.

6. Niewydolnos¢ systemu zabezpieczenia
spotecznego oraz niskie $wiadczenia pienigzne
zZwigzane z niepetnosprawnoscig (renty).

7. Ubozenie spoteczenstwa.

8. Stabe zrozumienie specyfiki potrzeb osdb
niepelnosprawnych ~w  aspekcie  edukacji,
rehabilitacji spotecznej 1 zawodowe;.

9. Zwigkszajaca si¢ liczba osob samotnych
wynikajaca z emigracji cztonkdéw rodziny.
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dziedzinach zycia spotecznego i zawodowego.

9. Wzrastajaca spoteczna akceptacja 0sob
niepelnosprawnych  oraz  zauwazanie ich
problemdéw on na szczeblu centralnym.

10. Promowanie polityki Zwigzanej
z deinstytucjonalizacjag uslug na rzecz osob
niepetnosprawnych i ich rodzin.

11. Dokumenty i kreowanie polityki
europejskiej dazace do pelnej integracji, inkluzji
oraz  poszanowaniu  drugiego czlowieka
np. Konwencja Praw Osob Niepelnosprawnych
W kompleksowy sposob mowiaca
o niepelnosprawno$ci w zakresie praw, rownosci
i niedyskryminacji.

II. Powiatowy Program Dzialan na Rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia

Miasta Siemianowice Slaskie na lata 2017 - 2022

Przeprowadzona analiza $rodowiska lokalnego oraz analiza SWOT wskazala na obszary,
w ktorych nalezy skierowaé dziatania w celu poprawienia jakos$ci zycia w miescie ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb srodowiska osob z niepelnosprawnoscia.

Najwazniejszym obszarem, ktory wcigz nalezy realizowac na rzecz osob niepetnosprawnych
jest podejmowanie dziatan zmierzajacych do likwidacji  barier architektonicznych,
w komunikowaniu si¢ i technicznych dla o0s6b niepetnosprawnych oraz urbanistycznych
1 transportowych. Likwidacja wyzej wymienionych barier powinna by¢ nie tylko w miejscu
zamieszkania osoOb z niepelnosprawnoscia, ale przede wszystkim w S$rodowisku, placowkach
stuzacych rehabilitacji, placowkach o§wiatowych, urzedach oraz w kazdym miejscu dostosowujac
nasze miejsce zamieszkania do standardéw projektowania uniwersalnego.

Bardzo waznym elementem jest rowniez podejmowanie dzialan, ktore prowadzi¢ beda
do zwigkszenia integracji ze S$rodowiskiem lokalnym, a w efekcie poprawy zZyciowej
samodzielno$ci 0sob z niepelnosprawnoscia, jak rowniez ich rodzin.

Prowadzenie dziatan skierowanych do osob niepelnosprawnych i ich rodzin jest niezbednym
warunkiem wspomagajacym zwiekszenie aktywnosci tej czesci spotecznosci.

Majac na uwadze proces ,,starzenia si¢”’ spoleczenstwa koniecznym jest rozwoj takich form
pomocy jak: ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania, asystenckie, rozwo6j wolontariatu
wspierajgcego  osoby niepelnosprawne 1 starsze oraz rozw6j] innych form opieki
pozainstytucjonalnej.

Do niekorzystnych zjawisk nalezy zaliczy¢ niskg aktywno$¢ zawodowa oraz wysokie

bezrobocie wsrod 0sob z niepetnosprawnoscia, co jest w znacznym stopniu skorelowane i stanowi
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wynik niskiego poziomu wyksztatcenia 1 posiadanych kwalifikacji, a takze wystgpnych barier
mentalnych, psychicznych i spolecznych.

Powyzsze wplywa na sytuacje ekonomiczng osob niepetnosprawnych, potencjalne zagrozenie
wykluczeniem spotecznym i zjawiskiem ubdstwa, a co za tym idzie obcigzanie budzetu panstwa
1 samorzadow pomocg socjalng na rzecz osob niepelnosprawnych i rodzin.

Waznym réwniez obszarem, na ktorym nalezy koncentrowaé dziatania jest rozwoj
profilaktyki, dostepnosci oraz jakosci $wiadczonych ustug medycznych i rehabilitacyjnych.

W kontekscie spolecznym istotny jest rozwoOj oraz wzmacnianie systemu wspolpracy
migdzysektorowej na rzecz wspierania sSrodowiska osob niepetnosprawnych.

W ramach wyznaczonych celow operacyjnych zostaly okreslone oraz wyznaczone
dziatania, ktorych realizacja wplynie na poprawe efektywnos$ci systemu wsparcia, aktywizacji
1 inkluzji spoteczno - ekonomicznej 0so6b z niepetnosprawnoscia.

Celem gtownym realizacji Powiatowego Programu Dziatan na Rzecz Osob
z Niepelnosprawnosciq Miasta Siemianowice Slgskie na lata 2017-2022 jest zorganizowanie
efektywnego systemu wsparcia i zapewnienia optymalnych warunkéw sprzyjajacych
aktywizacji spoleczno — zawodowej osob niepelnosprawnych i ich rodzin.

Cel ten rozwiniety zostat 0 siedem szczegdétowych celow, ktore wskazujg na glowne obszary dziatan
w obrebie zadan wynikajacych z pomocy osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom.

Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig Miasta Siemianowice
Slgskie na lata 2017-2022 przedstawia zaplanowane cele i zadania, ktore pozwola osobom
z niepelnosprawnos$cia na integracj¢ z lokalng spolecznoscia, stworza warunki do rehabilitacji
spotecznej, zawodowej, oraz usprawnig edukacje tej grupy osob, a takze zapewnig poszanowanie
i egzekwowanie ich praw.

Program ten ma charakter otwarty, a stopien ogélnosci zawartych w programie dziatan tak
zostal opracowany, aby umozliwi¢ w przysztosci podejmowanie rdéznorodnych inicjatyw
oraz wigczanie na réznych etapach jego realizacji nowych podmiotdw, realizatorow, uczestnikow.

W programie z uwagi na rozpi¢to$¢ lat na jaki zostal napisany, zmieniajace si¢ warunki,
potrzeby 1 oczekiwania, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ poszerzenia go o nowe obszary dziatan.

Jednym z celow programu jest zminimalizowanie skutkéw niepelnosprawnosci oraz
umozliwienie zaspokojenia potrzeb 0sob z niepetnosprawnoscig w roznych obszarach zycia.

Celem strategicznym programu jest wyroOwnywanie szans oraz zwiekszenie dostepu osob
z niepelnosprawnoscia do rehabilitacji zawodowej, spotecznej, medycznej ze szczegdlnym
uwzglednieniem 0so6b z niepelnosprawnosciag intelektualng oraz os6b chorujacych na zaburzenia

psychicznie.
Termin realizacji programu Powiatowego: lata 2017-2022
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Adresatami programu sg osoby z niepetlnosprawnoscig oraz ich rodziny zamieszkujacy

Miasto Siemianowice Slaskie.

Koordynacja Powiatowego Programu Dziatan na Rzecz Osob z Niepetnosprawnosciq
Miasta Siemianowice Slgskie na lata 2017 - 2022 zajmuje si¢ Pelnomocnik ds. Osob
Niepetlnosprawnych, ktory opracowatl program we wspolpracy z przedstawicielami nastepujacych

instytucji i organizacji pozarzadowych:

. Rady Miasta Siemianowice Slaskie,

. Wydziatéw Urzedu Miasta Siemianowice Slaskie,

. Powiatowej Spotecznej Rady ds. Oséb Niepetnosprawnych,

. Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Siemianowicach Slaskich,

. Osrodka Interwencji Kryzysowej w Siemianowicach Slaskich ,

. Powiatowego Urzedu Pracy w Siemianowicach Slaskich,

. Powiatowej Rady Zatrudnienia w Siemianowicach Slaskich,

. Miejskiego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Siemianowicach Slaskich,

. Samodzielnego Zespotu Lecznictwa Zdrowia Psychicznego w Siemianowicach Slaskich,
. Miejskiej Komendy Policji w Siemianowicach Slgskich,

. stowarzyszen dziatajagcych na rzecz o0s6b z niepelnosprawnoscia z terenu Miasta

Siemianowice Slaskie i poza miastem, a takze osobami z niepetnosprawnoécia i ich opiekunami.

Przedstawiony ponizej program dziatan jest dokumentem, ktéry zaktada kontynuacje
kierunkéw lokalnej polityki na rzecz oséb z niepelnosprawnoscig jakie zostaly wytyczone
w poprzednich ,, Powiatowych Programach Dziatan na Rzecz Osob Niepetnosprawnych Miasta
Siemianowice Slgskie”.

Zalozenia przyjete przy opracowywaniu Programu byly nastepujace:
stworzenie mozliwosci petnej rehabilitacji leczniczej, psychologicznej 1 spotecznej o0sob
niepetnosprawnych,

- wyrOwnywanie szans zyciowych osob z niepelnosprawnoscia,

- wykorzystanie lokalnego potencjalu w procesie integracji osob niepetnosprawnych

ze spoteczenstwem,

- doskonalenie systemu pomocy osobom z niepelnosprawnoscia,
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1. Cele strategiczne oraz sposob realizacji zadan z Programu Dzialan na Rzecz Osob

z Niepelnosprawnosciq Miasta Siemianowice Slgskie na lata 2017 — 2022.

Cel strategiczny: wyrownywanie szans oraz zwigkszenie dostgpu osob z niepelnosprawnoscia
do rehabilitacji zawodowej, spolecznej, medycznej ze szczegblnym uwzglednieniem osob

z niepelnosprawnoscig intelektualng oraz 0osob chorujacych na zaburzenia zdrowia psychicznego.

2.1. Podnoszenie S$wiadomosci spolecznej zwigzanej z problematyka osob

niepelnosprawnych.

Zadania:
1. Prowadzenie dziatan informacyjnych podnoszacych swiadomo$¢ 0sob niepelnosprawnych.

- publikacja na portalu internetowym ,,Informator dla oséb z niepelnosprawnos$cia” informacji
na temat niepelnosprawnosci — http://www.um.siemianowice.pl/on/;

- publikacja na portalu internetowym ,,.Serwis Internetowy Organizacji Pozarzadowych”
informacji na temat organizacji pozarzadowych dzialajacych na terenic miasta Siemianowice
Slaskie — http://siop.siemianowice.pl/;

- publikacja na portalu internetowym ,,Miejska Platforma Edukacyjna” - informacji na temat
szkolnictwa specjalnego, integracyjnego i poradnictwa — http://www.edu.siemianowice.pl/.

- organizacja cyklicznych Konferencji na temat zaburzen psychicznych.

2. Prowadzenie badan i analiz dotyczacych srodowiska 0sob z niepetnosprawnoscia.

- Analiza danych statystycznych prowadzona przez Miejski Zespol ds. Orzekania
o Niepelosprawnosci w Siemianowicach Slaskich,

- Aktualizacja na biezaco bazy danych organizacji pozarzadowych dziatajacych w srodowisku 0sob
z niepelnosprawnoscia,

3. Ksztattowanie $wiadomosci spotecznej na temat osob z niepetnosprawnoscia.

- Prowadzenie kampanii spotecznych i informacyjnych,

- Organizacja konferencji, targdéw oraz seminariow,

- Kontynuacja imprez cyklicznie organizowanych w miescie,

- Prowadzenie szkolen z zakresu niepelnosprawnosci dla pracownikéw Urzedu Miasta, miejskich

jednostek organizacyjnych, oswiaty oraz stuzb medycznych i mundurowych.

31


http://www.um.siemianowice.pl/on/
http://siop.siemianowice.pl/
http://www.edu.siemianowice.pl/

Powiatowy Program Dzialar na Rzecz Oséb z Niepelnosprawnoscig Miasta Siemianowice Slgskie na lata 2017-2022

2.2. Przeciwdzialanie marginalizacji zawodowej 0s6b z niepelnosprawnoscia.
Zadania:
1. Zatrudnianie i rehabilitacja zawodowa os6b z niepelnosprawnoscia:
- Aktywizacja oséb z niepelnosprawnoscig bezrobotnych i poszukujacych pracy w ramach
subsydiowanych form.
- Edukacja 0s6b z niepetnosprawnosciag w zakresie poruszania si¢ po rynku pracy.
- Zlecanie szkolen zawodowych, przekwalifikowanie zawodowe 0sob niepetnosprawnych.
- Wspieranie osoby z niepetnosprawnoscig przez asystenta osoby niepetnosprawnej- trenera pracy.
- Aktywna polityka pozyskiwania pracodawcéw stuzaca tworzeniu i utrzymywaniu miejsc pracy
dla 0s6b z niepetnosprawnoscia.
- Posrednictwo pracy i doradztwo zawodowe os6b z niepelnosprawnoscig.
2. Promocja zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych:
- Zwrot miesiecznych kosztow zatrudnienia pracownika pomagajacego pracownikowi
niepetnosprawnemu.
- Informowanie pracodawcow o specyfice lokalnego rynku pracy, regulujacych go aktach prawnych
i przewidywanych zmianach w tym zakresie.
- Refundacja dla pracodawcow tworzacych nowe stanowiska pracy i zatrudniajagcych osoby
z niepetnosprawnoscia.
- Pomoc finansowa dla os6b niepelnosprawnych na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej, rolniczej
lub wniesienie wktadu do spotdzielni.
- Tworzenie spotdzielni socjalnych 0s6b prawnych, przedsiebiorstw spotecznych.
- Organizacja Targow Pracy w mies$cie.
- Spotkania przedstawicieli srodowiska 0sob z niepelnosprawnoscia z cztonkami Rady

Gospodarczej, przedsigbiorcami.

3. Poradnictwo zawodowe.

- Spotkania z mtodzieza uczeszczajaca do Zespotu Szkot Specjalnych w Siemianowicach Slaskich
oraz uczestnikami Warsztatow Terapii Zajgciowej ,,Imperium Stonica”,

- Wspolpraca ze Zespotem Szkét Specjalnych w Siemianowicach Slaskich.

2.3. Dostosowanie przestrzeni miejskiej do potrzeb osob z niepelnosprawnoscia -
likwidacja szeroko rozumianych barier (techniczne, architektoniczne, transportowe,
urbanistyczne) w dostepie do ustlug oferowanych w Srodowisku.

Zadania:
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1. Likwidacja barier funkcjonalnych w przestrzeni miejskiej.

- Likwidacja barier architektonicznych w miejscu zamieszkania osoby niepelnosprawne;.

- Oznakowanie na niebiesko ogodlnodostepnych miejsc postojowych dla oséb korzystajacych
z uprawnien Karty Parkingowe;.

- Przystosowanie $ciezek turystycznych do potrzeb 0sob z niepelnosprawnoscia.

- Likwidacja barier architektonicznych w urzedach, placowkach edukacyjnych (przedszkola, szkoty
podstawowe, gimnazja, szkoly ponadgimnazjalne w tym: z oddzialami integracyjnymi,
specjalne, przysposabiajacymi do pracy), poradniach pedagogiczno - psychologicznych lub
srodowiskowych domach samopomocy, domach pomocy spolecznej, osrodkach zdrowia, osrodkach
prowadzacych rehabilitacje (szpitale, poradnie, organizacje pozarzadowe) w zakresie umozliwienia
0sobom niepelnosprawnym poruszanie si¢ i komunikowanie.
- Likwidacja barier transportowych — w placéwkach stuzacych szeroko rozumianej rehabilitacji
0s6b z niepelnosprawnoscia, ktore prowadzone sg przez: organizacje pozarzadowe, miasto oraz

jednostke prowadzaca warsztaty terapii zajeciowe;.
2. Dostosowanie infrastruktury miejskiej do potrzeb osob z niepelnosprawnoscia.
- Opiniowanie projektéw architektonicznych i1 przestrzennych pod katem dostosowania do potrzeb

0s0b z niepetnosprawnoscia.

- Monitoring w zakresie stosowania Projektowania Uniwersalnego zwlaszcza w nowo powstajacych
obiektach w mieécie oraz opracowanie standardow technicznych (wytycznych) dotyczacych

rozwigzan dla osob z niepelnosprawnos$cia w przestrzeni publiczne;.
- Likwidacja barier architektonicznych w placowkach edukacyjnych.
[1- Likwidacja barier architektonicznych w miejskich podmiotach leczniczych.

[1- Likwidacja barier architektonicznych w miejskich obiektach sportowych.

[1- Likwidacja barier architektonicznych w budynkach uzytecznosci publicznej.

2.4. Rehabilitacja spoleczna i zdrowotna osob z niepelnosprawnoscia.

Zadania:

1. Rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych 1 poprawa psychofizycznej sprawnosci 0sob
z niepelnosprawnoscig.

[J- Dofinansowanie dziatalno$ci warsztatow terapii zajeciowe;.

[1- Dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych.
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[J-Dofinansowanie zaopatrzenia w sprz¢t rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i1 $rodki
pomocowe.

[J- Dofinansowanie do dziatalno$ci mieszkan chronionych.

[1- Likwidacja barier w komunikowaniu sie.

[1- Dofinansowanie imprez sportowych, kulturalnych, rekreacyjnych i turystycznych.

[J- Dofinansowanie ustug thumacza jezyka migowego.

-Prowadzanie  poradnictwa psychologicznego, prawnego, socjalnego oraz udzielenia
indywidualnych  konsultacji  sprzyja rozwigzywaniu codziennych  probleméw  0sob

niepetnosprawnych 1 ich rodzin.

2. System polityki miasta w zakresie programow profilaktycznych.

[J- Programy profilaktyczne dla dzieci 1 mlodziezy z niepelnosprawnoscia.

3. System $wiadczen socjalnych.

- Swiadczenia pielegnacyjne (uprawnieni: rodzice dzieci z niepelosprawnoscia), specjalny
zasilek opiekunczy (uprawnieni: opiekunowie dorostych osdb z niepetnosprawnoscia), zasitek dla
opiekunéw (uprawnieni: opiekunowie dorostych o0s6b z niepelnosprawnosciag, ktorzy
z dniem 1 lipca 2013 . stracili §wiadczenie pielegnacyjne).

- Wydawanie Kart Parkingowych dla indywidualnych oséb niepelnosprawnych i placéwek.

[1- Wydawanie legitymacji osobom niepelnosprawnym uprawniajacych do korzystania z ulg

1 uprawnien.

2.5. Integracja spoleczna osob niepelnosprawnych.
Zadania:

1. Realizacja przedsigwzie¢ integracyjnych.
[J - Organizacja imprez integracyjnych, promocja osiggnie¢ oséb z niepelnosprawnoscia.

- Dziatania miejskich instytucji kultury w zakresie problematyki osob niepelnosprawnych.

2. Sport 0s6b z niepelnosprawnoscia.

(1 - Dofinansowanie imprez sportowo — rekreacyjnych o charakterze integracyjnym.

[1 - Organizacja Spartakiady Osob Niepetnosprawnych Ruchowo.

[J- Sporzadzenie i udostgpnienie bazy danych obiektow sportowych znajdujacych sie na terenie

miasta dostepnych dla 0osob z niepelnosprawnoscia.

2.6. Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz osob
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Z niepelnosprawnoscia.

Zadania:

1. Otwarte konkursy ofert.

[J- Wspieranie 1 powierzanie zadan realizowanych przez organizacje pozarzadowe na rzecz
srodowiska osob niepelnosprawnych w zakresie przedsigwzie¢ integracyjnych.

(- Wspotfinansowanie projektow organizacji pozarzadowych dzialajacych w $rodowisku oséb
niepetnosprawnych w zakresie sportu, kultury oraz profilaktyki.

[J- Zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych zlecane
fundacjom oraz organizacjom pozarzagdowym.

[1 Wspieranie dziatan organizacji pozarzadowych w zakresie powstawania i dziatalno$ci Centrow

Informacji dla os6b niepetnosprawnych.

2. Wspieranie organizacji pozarzadowych w dzialalnosci na rzecz osob niepelnosprawnych.
- Zlecenie zadan organizacjom pozarzadowym poza konkursem grantowym.
[1- Udzielanie rekomendacji organizacjom pozarzadowym wspotpracujagcym z Miastem.

[J- Organizowanie 1 wspotorganizowanie szkolen skierowanych do organizacji pozarzadowych.

3. Dzialalnos$¢ Powiatowej Spolecznej Rady ds. Osob Niepelnosprawnych.

[1 - Opiniowanie projektow lokalnych aktow prawnych.

[J - Opiniowanie pod katem dostgpnos$ci dla 0s6b niepetnosprawnych projektow architektonicznych.
[J- Inicjowanie dziatah zmierzajacych do integracji spotecznej 1 zawodowe] o0sOb

niepetnosprawnych.

4. Organizacja kampanii spolecznych, informacyjnych na rzecz S$rodowiska o0sob
z niepelnosprawnoscig intelektualng, z zaburzeniami psychicznymi 1 os6b starszych

z niepetnosprawnoscia.

2.7. Wsparcie os0b niepelnosprawnych i ich rodzin w zaspokajaniu niezb¢dnych
potrzeb.
Zadania:

1. Zlecanie i koordynacja realizacji ustug opiekunczych.
[J - Swiadczenie ustug opiekunczych.

- Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania o0sob
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zZ niepetnosprawnoscia.

2. Udzielanie Swiadczen z pomocy spolecznej osobom z niepelnosprawnoscig i ich rodzinom.

[J - Udzielanie pomocy pieni¢znej i niepieni¢znej dla 0s6b z niepetnosprawnoscia.

[] - Zapewnienie calodobowej opieki osobom z niepelnosprawnoscia.

[] - Ponoszenie odptatnosci Gminy za pobyt w DPS mieszkancow Siemianowic Slaskich w innych
placowkach. [

- Pomoc w formie poradnictwa specjalistycznego §wiadczonego przez prawnikoéw i psychologdw.

3. Pozyskiwanie partnerow spolecznych w celu tworzenia oSrodkow wsparcia.

[1- Tworzenie osrodkdéw wsparcia dla 0sob starszych i niepetnosprawnych zgodnie z oczekiwaniami
spotecznosci lokalnych.

[J- Rozw¢j infrastruktury srodowiskowej dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi.

- ,,Ankieta dla oso6b niepetlnosprawnych rejestrujacych si¢ w Miejskim systemie powiadamiania
ratunkowego” - rozeznanie $rodowiska lokalnego pod katem ewentualnej ewakuacji 0sob
niepetnosprawnych.

- Pozyskiwanie i koordynacja pracy wolontariuszy pomagajacych osobom niepelnosprawnym.
-Prowadzenie szkoleh 2z =zakresu obslugi klientow 2z niepelnosprawnoscia skierowane
do pracownikdw samorzadowych i jednostek organizacyjnych miasta majacych stycznosé

z klientem zewngetrznym.

2.8. Edukacja osob z niepelnosprawnoscia:
Zadania:

- Tworzenie sprzyjajacych warunkow do nauki dla dzieci 1 mlodziezy z niepelnosprawnoscia
z naciskiem na edukacj¢ wlaczajaca,

- Szczegblowe oznakowanie obiektow szkolnych pod katem dostgpnosci dla o0sob
z niepelnosprawnoscia,

- Dzialania majace na celu rozpowszechnienie dzialajacej na terenie miasta systemu wczesnej
interwencji w ramach rehabilitacji dzieci - wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

- Wyréwnywanie szans oso6b z niepetnosprawnoscia w dostepie do edukacji oraz zajec
pozaszkolnych.

- Organizacja dni otwartych w szkolach, zwlaszcza tych o profilu integracyjnym oraz specjalnym

w celu zmniejszenia 1 zjawiska wykluczenia 1 dyskryminacji, a zwlaszcza podniesienia
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$swiadomosci srodowiska lokalnego.

Edukacja specjalna i integracyjna.

[J- Finansowanie szkot i1 placowek specjalistycznych oraz klas integracyjnych w szkotach
ogolnodostepnych.

[ - Transport ucznidéw z niepetnosprawnoscia do placowek edukacyjnych .

[] - Tworzenie zespolow interdyscyplinarnych w celu rozwigzania biezacych problemow.

3. Zasady wdrazania 1 monitorowania Programu Dziatan na Rzecz Osob z Niepetnosprawnosciq
Miasta Siemianowice Slgskie na lata 2017 — 2022.

3.1. Zasady wdrazania Programu.

Program jest dokumentem perspektywicznym, ktorego zatozeniem jest nakre$lenie kierunkow
dziatah prowadzonych w Siemianowicach Slaskich w obszarze szeroko rozumianej problematyki

0s6b z niepelnosprawnoscia.

Harmonogram zawarty w Programie jest dokumentem, w ktorym wskazano poszczegdlnych
realizatorow zadan okre$lajac szczegdtowo ich zakres dziatania, $rodki finansowe przypisane

do zadan na poszczegdlny rok oraz wskazuja mierniki rezultatu.

Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Osob z Niepetnosprawnoscia Miasta Siemianowice Slaskie
na lata 2017-2022 wprowadzony bedzie Uchwala Rady Miasta Siemianowic Slaskich
po uprzednich konsultacjach spotecznych, o ktérych poinformujemy mieszkancow

za posrednictwem:
- lokalnej prasy,
- Biuletynu Informacji Publicznej http://bip.msiemianowicesl.finn.pl/,

- strony internetowej  Siemianowickiego Informatora  Organizacji  Pozarzadowych,

http://siop.siemianowice.pl/
- tablic informacyjnych umieszczonych w budynkach Urzedu Miasta Siemianowice Slaskie.

Zwazajac na fakt, ze Program jest dokumentem perspektywicznym i w trakcie pigciu lat jego
realizacji moga zmienia¢ si¢ formy dziatania, zaktadamy mozliwo$¢ modyfikowania zadan
w ramach poszczegélnych priorytetow oraz wskazywanie nowych inicjatyw, ktore bedzie

podejmowac miasto w ramach dziatan na rzecz srodowiska 0sob z niepetnosprawnoscia.

Modyfikacje takie beda mogty by¢ wprowadzane w kolejnych harmonogramach dziatania na rzecz
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0s0b z niepelnosprawnoscia, ktore beda procedowane na dany rok kalendarzowy.
3.2. Monitorowanie Programu.

Nadzér nad realizacja Programu sprawuje Prezydent Miasta Siemianowice Slaskie,
a Koordynatorem Programu odpowiedzialnym za jego monitoring jest Pelnomocnik ds. Oséb

Niepetnosprawnych.

Monitoring Programu bedzie pod staltym i cigglym procesem obserwacji iloSciowych
1 jako$ciowych zmian miernikéw, majacym na celu zapewnienie informacji na temat skutecznosci

podejmowanych dziatan.

Gléwnym narzedziem monitoringu Programu bedg coroczne sprawozdania z realizacji
Powiatowego Programu Dziatah na Rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia Miasta Siemianowice

Slaskie na lata 2017-2022 za dany rok kalendarzowy.

W perspektywie dlugofalowej monitoring umozliwi obserwacje dynamiki realizacji celow oraz

zmian strukturalnych.
3.3. Rejestr ryzyka:
1. Brak §rodkow finansowych na realizacje zaplanowanych dziatan.

2. Zakonczenie — brak kontynuacji programoéw dofinansowujacych zadania z zakresu

rehabilitacji spolecznej i zawodowej 0sob z niepelnosprawnoscia.

3. Zmniejszenie $rodkow przypadajacych na realizacj¢ zadan okres§lonych ustawa z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepelnosprawnych  (Dz. U z 2011, Nr 127, poz.721 ze zmianami), wyliczonych zgodnie
z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 13 maja 2003 r. w sprawie algorytmu przekazywania
srodkow  panstwowego Funduszu rehabilitacji Osob  Niepelnosprawnych samorzadom

wojewodzkim 1 powiatowym.

4. Przekroczenie wymaganych lub zaplanowanych termindw realizacji zadan.
5. Cele nieosiagnigte ze wzgledu na zbyt mate zaangazowanie beneficjentow, wykonawcow.
6. Trudno$ci w wytonieniu realizatora zadania, posiadajagcego odpowiednie kwalifikacje

1 spetniajacego okreslone kryteria.

3.4. Zasady finansowania
Zrédtem finansowania Powiatowego Programu Dziatan na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia

Miasta Siemianowice Slaskie na lata 2017-2022 beda $rodki pochodzace z budzetu Panstwowego
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Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, Miasta Siemianowice Slaskie, Unii Europejskiej,

organizacji pozarzadowych (wlasne i pozyskane) na realizacje zadan.
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HARMONOGRAM REALIZACJI CELOW GEOWNYCH

Powiatowego Programu Dziatan na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Miasta Siemianowice Slaskie na lata 2017 - 2022

Cel strategiczny: wyréwnywanie szans oraz zwickszenie dostepu oséb z niepelnosprawnoscia do rehabilitacji zawodowej, spotecznej, medycznej ze
szczegOlnym uwzglednieniem osob z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz oso6b chorujacych na zaburzenia zdrowia psychicznego.

Jednostki odpowie-

Lp. Cele szczegotowe Zadania Wskazniki dzialne
za realizacje¢ zada-
nia
1. Podnoszenie $wiadomosci 1. Prowadzenie dziatan informacyjnych | - liczba stron internetowych na kt6- | MOPS, Poradnia
spolecznel zwiazanei odnoszacvch cwindomodé o0s5b rych  zamieszczono informacje Psycholo_giczno -
p J ZWigzanc) p acy W dotyczace Pedagogiczna,
z problematyka 0sob niepelnosprawnych. - liczba zorganizowanych cyklicz- | ngo
. nych Konferencji na temat zabu-
niepetnosprawnych.

rzen psychicznych.

2. Prowadzenie badan i analiz dotyczacych | - analiza danych statystycznych | MZON,

, . , . L MZON w Siemianowicach Sla- | MOPS,PUP, ngo
srodowiska 0sob z niepetnosprawnoscia. skich,

- aktualizacja na biezaco bazy da-
nych organizacji pozarzadowych
dzialajacych w $rodowisku osob z
niepetnosprawnoscia,
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3. Ksztaltowanie §wiadomosci spotecznej

na temat oséb z niepelnosprawnoscia.

- liczba przeprowadzonych kampa-
nii spotecznych i informacyjnych,

- liczba zorganizowanych konfe-
rencji, targdw oraz seminariow,

- liczba przeprowadzonych szkolen
z zakresu niepelnosprawnosci dla

pracownikow  Urzedu  Miasta,
miejskich jednostek
organizacyjnych, o$wiaty oraz

stuzb medycznych i mundurowych.

Pelnomocnik ds.on,
jednostki miejskie,
ngo, pracodawcy

Przeciwdzialanie marginalizacji | 1. Zatrudnianie i rehabilitacja zawodowa - liczba os6b skierowanych do pra- | PUP, ngo
. , . 0s0b z niepelnosprawnoscia. cy, ilos¢ nowych stanowisk.
zawodowej o0sOb z niepelno- . . .
- propagowanie dofinansowania ze
Sprawnoscig. srodkow PFRON aktywnosci zawodowej - liczba szkolen, ulotek,
0s0b z niepelnosprawnos$cia, w tym:
stanowisk pracy, dof. do dziatalnosci
gospodarczej.
2. Promocja zatrudnienia os6b - liczba os6b, ktore skorzystaty ze PUP, MOPS
niepetnosprawnych, wsparcie w wsparcia poprzez zapewnienie
utrzymaniu aktywnos$ci zawodowe;j opieki dla osoby zaleznej,
3. Poradnictwo zawodowe, realizacja ustug | - liczba oséb korzystajacych z po- PUP
rynku pracy. szczegolnych instrumentéw rynku
pracy.
Dostosowanie przestrzeni miej- | 1. Likwidacja barier funkcjonalnych w - liczba zlikwidowanych barier - Wydziat Gospo-
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skiej do potrzeb oséb z niepeino-
sprawnoscig - likwidacja szeroko
rozumianych barier (techniczne,
architektoniczne, transportowe,
urbanistyczne) w dostepie do

ustug oferowanych w $rodowi-

sku.

przestrzeni miejskiej.

darki Lokalowej,
zarzadcy nierucho-
mosci,

- Wydziat Infra-
struktury, Rozwoju
Miasta

2. Dostosowanie infrastruktury miejskiej
do potrzeb 0s6b z niepelnosprawnoscia.

- liczba zrealizowanych projektow

Rehabilitacja spoteczna i zdro-
wotna 0sob z niepelnosprawno-
scig.

1. Realizacja dofinansowan w ramach
rehabilitacji spoteczne;j:

-0 Dofinansowanie
warsztatow terapii zajeciowej.
[1-  Dofinansowanie  uczestnictwa w
turnusach rehabilitacyjnych.
[1-Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet
rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i
srodki pomocowe.

[J-  Dofinansowanie do
mieszkan chronionych.

[1- Likwidacja barier w komunikowaniu
sig.

[1- Dofinansowanie imprez sportowych,
kulturalnych, rekreacyjnych i
turystycznych.

[1- Dofinansowanie ustug ttumacza jgzyka
migowego.

dziatalnosci

dziatalnosci

- liczba zrealizowanych wnioskow,

- liczba 0s6b

MOPS
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-Prowadzanie poradnictwa psychologicz-
nego, prawnego, socjalnego oraz udziele-
nia indywidualnych
konsultacji sprzyja rozwigzywaniu co-
dziennych problem6éw o0s6b niepetno-
sprawnych i ich rodzin.

2. Programy profilaktyczne dla dzieci i
mtodziezy z niepetnosprawnoscia.

- liczba programoéw,

- 1lo$¢ osdb

MOPS, UM, ngo,

jednostki miasta

3. System $wiadczen socjalnych, ulg i
uprawnien dla os6b z niepetnosprawno-
$cig, w tym Karta Parkingowa

- liczba os6b/ rodzaj $wiadczenia
- liczba wydanych kart Parkingo-
wych

MZON, MOPS

1. Realizacja przedsigwziec¢ | - liczba imprez integracyjnych, | UM, jednostki miej-
niepelnosprawnych. integracyjnych. promocyjnych skie

2. Sport 0s6b z niepetnosprawnoscia. - liczba dofinansowanych imprez

[13.Sporzadzenie 1 udostepnienie bazy | sportowo — rekreacyjnych o charak-

danych obiektéw sportowych znajdujacych | terze integracyjnym.

si¢ na terenie miasta dostepnych dla osob z

niepetnosprawnoscia.
Wspdlpraca z organizacjami po- | Wspieranie 1 powierzanie zadan | - liczba projektow, MOPS, UM
zarzadowymi dziatajacymi realizowanych przez organizacje | liczba 0s6b
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rzecz 0sOb z niepelnosprawno-

scig.

pozarzadowe na rzecz S$rodowiska osob
niepetnosprawnych

(- Zadania z zakresu rehabilitacji
spolecznej i zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych zlecane fundacjom
oraz organizacjom pozarzadowym.

O

Wsparcie o0sO6b niepetnospraw-
nych i ich rodzin w zaspokajaniu

niezbednych potrzeb

- zlecanie 1 koordynacja ustug opiekun-
czych

- $wiadczenia specjalistyczne

- pozyskiwanie partneréw spotecznych w
celu tworzenia o$rodkéw wsparcia.

- liczba ustug
- liczba os6b
- liczba partnerow

MOPS

Edukacja oséb z niepetnospraw-

noscig

[J-Finansowanie  szkot 1 placowek
specjalistycznych oraz klas integracyjnych
w szkotach ogoélnodostepnych.

O- Transport uczniow z
niepetnosprawnoscia do placowek
edukacyjnych .

[J- Tworzenie zespotow interdyscyplinar-
nych w celu rozwigzania biezacych pro-
blemow.

- podjete dziatania ,

- 1los¢ 0sdb,
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