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Datai mlejsce zlozenia oferty
{(wypelnia organ administracji publicznej)

OFERTA/QFERTA-WSPOLNA"

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-¥GH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-¥GH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYT KU PUBLICZNEGO
1 O WOLONIARIACIE (Dz. U. 2 2010 1. Nr 234, poz. 1536)",
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

na podstawic art. 18a Ustawy

14) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacii, o$wiaty i wychowania;

(rodzaj zadania publicznego?®)

Siemianowicka Akademia e-Seniora

(tytut zadania publicznego)

w okresie od 01.10.2015r. do 29.12.2015r.

W FORMIE
POWIERZEMNIA-REALIZAGJH-ZADANIA-RUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA
PUBLICZNEGO "

PRZEZ
Prezydenta Miasta Siemianowice Slaskie

(organ administracji publicznej)

skiadana na podstawie przepisow dziaiu ii rozdziatu 2 ustawy z diia 24 kwietnia 2003 1.
0 dziataino$ci pozytku publicznego i o wolontariacie



I. Dane oferenta/oferentéw '

1) nazwa: Instytut Przedsiebiorczosci

\ )
2) forma prawna:®

() stowarzyszenie ( x ) fundacja
( )} koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
( ) spoidzielnia socjalna (Yinna..............

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:”
0000467519
4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 27.06.2013 r.

5) nr NIP: 6272735687 nr REGON: 243304855
6) adres:
miejscowosc: Chorzow ui.. Powstancow 70/3

dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:”
gmina: Chorzéw  powiat® M. Chorzéw
wojewodztwo: Slaskie

kod pocztowy: 41-500 poczta: Chorzéw

7) tel.: +48 608 065 673 faks: -

e-mail: biuro@instytutprzedsiebiorczosci.com http./ instytutprzedsiebiorczosci.com

8) numer rachunku bankowego: 65 2030 0045 1110 0000 0272 1240

nazwa banku: BANK GOSPODARKI ZYWNOSCIOWEJ S.A.

9) nazwiska i imiona os6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentéw’:
a) Bogusiawa Radgowska — Wawreczko — Prezes Zarzadu

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgcej zadanie,

o ktorym mowa w ofercie:?

11) osoba upowazniona do skiadania wyjasnient dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu
kontakiowego)
Bogustawa Radgowska - Wawreczko — Prezes Zarzadu, tel. +48 608 065 673

£



12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego

1. dziatalno$¢ wspomagajaca zréwnowazony rozwdéj gospodarczy regiondéw oraz rozw6j wspolnot i
spotecznosci iokainych, a w tym promowanie rozwoju zrownowazonej gospodarki przestrzennej;

2. dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;

3. promowanie | rozw¢j przedsigbiorczoéci, biznesu, gospedarki | innowacji, a w tym ksztaltowanie
postaw samodzielnosci w dziatalnosci gospodarczej i przedsigbiorczosci, pomoc sektorowi MSP oraz
osobom chcgcym rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza;

4. promowanie postaw przedsigbiorczych oraz budowanie pozytywnego wizerunku przedsiebiorcy:
5. przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu, finansowemu i cyfrowemu:

6. wzmacnianie postaw przedsigbiorczych spolecznosci lokalnych;

7. restrukturyzacje rynku pracy oraz promocji zatrudnienia i aktywizaciji zawodowej os6b
pozostajgcych bez pracy, poszukujgcych pracy | zagrozonych zwoinieniem;

8. dziataino$¢ naukowo — techniczna;

9. dziatalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

10. dziatania na rzecz porzadku | bezpieczenstwa publicznege oraz przeciwdzialania patologiom
spotecznym;

11. upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swob6d obywatelskich m.in. poprzez
edukacie prawng i ekonomiczng oraz wspomaganie rozwoju demokracii i spoteczeristwa
obywatelskiego;

12. dziatalno$¢ na rzecz integracii i reintegracji zawodowej i spolecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym;

13. dziatainosc na rzecz organizacjt pozarzgdowych oraz podmioiow wymienionych w art. 3 ust. 3, w
zakresie okresionym w pkt. 1-32 w Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatainosci pozytku
publicznego i o wolontariacie;

14. promocie i crganizacje wolontariaty;

15. dziatania na rzecz promocji Rzeczypospolitej Polskiej w kraju i za granicg;

16. dziatania na rzecz zrownowazonego rozwoju turystyki (w tym uzdrowiskowo — leczniczej),
rekreacji i zdrowia, kultury fizycznej i sportu oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego i
ekologiczneqo;

17. dziatalno$¢ w zakresie kultury i sztuki, ochrona débr kultury i tradycji, w tym zachowanie i
odbudowa dziedzictwa narodowego;

18. ochrone i promocje zdrowia,;

19. pomoc spoleczng, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i os6b, a takze wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej;
20. prowadzenie i wspieranie dziatainosci charytatywnej;

21. dziatalnos¢ na rzecz oséb bezdomnych i niepetnosprawnych, w tym dziataino$é opiekuncza;

22. dziatalno$¢ na rzecz mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionainego;

23. podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polsko$ci oraz rozwdj
$wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j;

24. dziatalno$¢ na rzecz rdwnych praw kobiet i mezczyzn;

25. wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

26. dziatainosc oswialowa | wychowawcza oraz edukacja w zakiesie szkoiniciwa wszystkich szczebii,
27. organizowanie wypoczynku dzieci i miodziezy, a takze osob starszych — w tym w wieku
emerytalnym;

28. upowszechnianie i ochrona praw konsumentdw,

29. dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzyrfistwa, rodzicielstwa oraz upowszechnianie i ochrona praw
dziecka;

30. dziatalno$¢ na rzecz integraciji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i wspdipracy miedzy
spoleczenstwami;

31. dziatalno$¢ na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz krajoznawstwo.

b) dziataino$¢ odptatna pozytku publicznego

1. dziatalnos¢ wspomagajgeg zréwnowazony rozwdi gospodarczy regiondw oraz rozwdj wspainet i
spotecznosci lokalnych, a w tym promowanie rozwoju zréwnowazonej gospodarki przestrzennej;
2. dziatalno$¢ wspomagaijaca rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdraZzanie nowych rozwiazarn technicznych w praktyce gospodarczej:




3. promowanie i rozwdj przedsigbiorczosci, biznesu, gospodarki i innowacji, a w tym ksztattowanie
postaw samodzielnosci w dzialalnosci gospodarczej i przedsiebiorczosci, pomoc sektorowi MSP oraz
osobom chcacym rozpoczaé dziatalnoéé gospodarcza;

4. promowanie postaw przedsiebiorczych oraz budowanie pozytywnego wizerunku przedsiebiorcy;
5. przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, finansowemu i cyfrowemu:;

6. wzmacnianie postaw przedsigbiorczych spoiecznosci iokainych;

7. restrukturyzacje rynku pracy oraz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob
pozostajacych bez pracy, poszukujacych pracy i zagrozonych zwolnieniem;

8. dziatalnog¢ naukowo ~ techniczng;

9. dziatalnos¢ na rzecz osdb w wieku emerytalnym;

10. dziatania na rzecz porzadku i bezpieczeristwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom
spolecznym;

11. upowszechnianie i ochrona woinosci i praw cziowieka oraz swobéd obywatelskich m.in. poprzez
edukacje prawng i ekonomiczng oraz wspomaganie rozwoju demokracji i spoteczenstwa
obywatelskiego;

12. dziatainosc na rzecz integraciji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

13. dziataino$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3, w
zakresie ckreglonym w pkt. 1-32 w Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. ¢ dziatalnosci pozytku
publicznego i ¢ wolontariacie;

14. promocje i organizacje wolontariatu;

15. dziatania na rzecz promocji Rzeczypospolitej Polskiej w kraju i za granica;

16. dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju turystyki (w tym uzdrowiskowo — leczniczej),
rekreacji i zdrowia, kultury fizycznej i sportu oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego i
ekologiczneqo;

17. dziatainos¢ w zakresie kuitury i sztuki, ochrona gobr kuitury | tradycji, w tym zachowanie i
odbudowa dziedzictwa narodowego;

18. ochrone i promocje zdrowia;

19. dziatalnos$¢ na rzecz mniejszosci narodowych | etnicznych oraz jezyka regicnalnego,

20. podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwéj
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

21. dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn:

22. wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

23. dzialainoS¢ o$wiatowa i wychowawcza oraz edukacja w zakresie szkolnictwa wszystkich szczebli;
24. organizowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, a takze 0s6b starszych — w tym w wieku
emerytainym;

25. upowszechnianie i ochrona praw konsumentow;

26. dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa oraz upowszechnianie i ochrona praw
dziecka;

27. dzialalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw i wspolpracy miedzy
spoleczenstwami;

28. dziatalno$¢ na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz krajoznawstwo,

13) jezeli oferent foferenci” prowadzi/prowadza" dziatainos¢ gospodarcza:
a} nummer wpisu do 1ejestiu przedsiebiorcow NIE DOTYCZY
b) przedmiot dziatainosci gospodarczej

NIE DOTYCZY




Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentébw wobec organu administracji publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy prawnej'®

Reprezentacja zgodna z pkt. 1 § 33 Statutu Instytutu Przedsiebiorczosci:

1. Do skiadania oswiadczei woii w imieniu Fundacji we wszystkich sprawach, w tyim majgtkowych,
zawierania umoéw i udzielania petnomocnictw oraz reprezentowania Fundacji przed sadem i poza
sadem uprawniony jest samodzielnie Prezes Zarzadu Fundagji.

lll. Szczego6towy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Celem zadania jest przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu, 50-ciu dorostych mieszkaricow
Siemianowic Slaskich, poprzez zdobycie/wzmocnienie praktycznej wiedzy, kompetencji i
umiejetnosci w zakresie wykorzystania ICT (TIK) w zyciu prywatnym i zawodowym.

W ramach zadania przeprowadzonych zostanie 150 godzin zaje¢ dla fgcznie 10 grup zajeciowych, na

pozioinie dostosowanym do polizeb uczeslnikow - podstawowyi lub siedniozaawansowanym.

Realizacja zadania koresponduje z Dlugofalowa Polityka Senioralna w Polsce na lata 2014 — 2020.
Kierunki interwencji zakiadajg zwigkszenie odsetka osob w wieku 50+ korzystajgcych aktywnie z
technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) poprzez szkolenia. dostosowywanie ustug i tresci do
potrzeb ludzi starszych oraz uéwiadamianie korzysci plynacych z zastosowania TIK w codziennym
2yciu.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkow

Potrzeba na, ktérg odpowiada niniejsze zadanie jest fakt, ze blisko 80% z 13 min Polakéw, powyzej
50. roku zycia. nie korzysta z komputera i Internetu. Wedhuig ekspertéw PwC, tak duze, wykluczenie
cyfrowe oznacza 24 mid zt strat dla budzetu panstwa i gospodarstw domowych. integracja cyfrowa tej
grupy Polakow oznacza nowe mozliwosci podejmowania pracy lub zwiekszania zarobkéw.
Jednoczesnie z badan wynika, ze dzieki korzystaniu z Internetu, 2,4 mid zt moga zaoszczedzié (w
skali kraju) sami kursanci, dzigki: przeniesieniu kontaktéw z administracjg publiczng ,do sieci’,
dostepowi do bezplatnych zasobébw kuitury, bezptatnym, internetowym kontaktom z bliskimi
przebywajgcymi poza granicami kraju, zakup6w on line, posiadaniu internetowego konta bankowego i
wielu innym mozliwosciom, jakie dostarcza umiejetno$¢ obsiugi kompiitera i Internetu.

Jednoczesnie rankingi dotyczace kompetencji komputerowych stawiajg Polske na koricowych

pozycjach, co jest niepokojgce i sprawia, ?e edukacja informatyczna wymaga niezwlocznego




dziatania.

Wediug danych GUS az 31% mieszkancow woj. sigskiego nie posiuguje sie komputerem, 34% nie
potrafi korzysta¢ z Internetu, a ponad 27% tji. ok. 1250 200 mieszkancow woj. Slaskiego uwaza, ze
nie posiada zadnych umiejetno$ci indywidualnych lub majg je bardzo male. (7. Studia i Analizy
Statystyczne, ,JakoS¢ 2ycia, kapitat spofeczny, ubdstwo i wykluczenie spoteczne w Polsce”, GUS,
Warszawa 2013, str. 241-246).

Az 55,2% osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym w woj. Slaskim wskazuje, ze umiejetnosé
obstugi komputera sprawia im trudnos¢, a dokladniej az 18,5% wskazuje, ze obstuga komputera jest
bardzo trudna, 27,1%, 2e trudna, a 9,6% uwaza ze raczej trudna.

Badania dowodza takze, ze brak umiejetnosci cyfrowych — bardziej niz nieznajomos¢ jezykow obcych
czy nawet nieposiadanie prawa jazdy - sprzyja marginalizacji. (Z: ,Diagnoza wykluczenia spofecznego
w woj. Sigskim, jakc pierwszy krok w planowaniu wsparcia dia cséb marginalizowanych spolecziie”,
str. 48).

Odnoszac sig juz lokainie - Siemianowice Sigskie zamieszkujg 27 432 osoby powyzej 50 roku zycia
(Z: Dane GUS w 2013 r.). Znaczna czes¢ mieszkancéw Siemianowic Slgskich z pokolenia 50+
identyfikuje problemy opisane powyzej i chetna jest podnosié swoje kompetencije cyfrowe. Potwierdza
to doswiadczenie oferenta, oparte na prowadzonych - w Siemianowicach Slaskich, w siedzibie
Wodociggoéw Siemianowickich ,Aqua Sprint” — kursach komputerowych skierowanych do tej grupy
mieszkancow i odbywajacych sie w ramach projektu systemowego Polska Cyfrowa Réwnych Szans.
Na przestizeni ostatnich 6 miesiecy, w zajeciach Kompuierowych na poziomie podstawowym, wzieto
udziat 82 mieszkaficow miasta z pokolenia 50+ Zajecia te spotkaly si¢ z ogromnym
7ainteresowaniam ze strony Uczestnikéw, a przaszkolenie 82 oséh bylo tylko zalarkiem adpowiedzi
na potrzeby mieszkancéw Siemianowic Sigskich, w zakresie edukacji cyfrowej senioréw. Zaréwno do
prowadzacego zajecia — Arkadiusza Wawreczko, jak i przedstawicieli Wodociagéw Siemianowickich
~Aqua Sprint’, nieustannie sptywajg zapytania o kontynuacje zaje¢ komputerowych, a niniejsza oferta
ma na celu zaspokojenie ww. cyfrowych potrzeb dojrzatych mieszkarncow miasta.

Realizacja niniejszego projektu zapewni polepszenie sytuacji 2zyciowej 50-ciu mieszkancow
Siemianowic Sigskich z pokoienia 50+, poniewaz poprzez wzrost wiedzy, praktycznych umiejetnosci i
kompetencji cyfrowych wzmocni sig ich potencjat (w tym zawodowy) i rozw6j osobisty. Dzieki
wigczeniu cyfrowemu mieszkancy Siemianowic Slgskich uzyskajg dostep m.in. do: bezplatnej wiedzy i
informacji, wydarzen kulturainych i rozrywkowych; bezplatnych zasobéw w postaci muzyki, filméw,
czascpism, ksiazek i map; portali branzowych i specjalistvcznych, a takze cyfrowych narzedzi
miejskich, jakimi s m.in.: wirtuainesiemianowice.pl, mobiine miasio, System Elektronicznej
Komunikacji Administracji Publicznej, ePUAP i wielu, wielu innych. Wszystko to wplywa na styl zycia
dojrzatych mieszkaricéw Siemianowic Sigskich, w tym na sposéb spedzania czasu wolnego — osoby
uznane za e-wigczone czesciej niz pozostale czytajg ksigzki i chetnie uczestniczg w réznych
wydarzeniach kulturalnych i spotecznych, a aktywni i zadowoleni mieszkancy sg najlepszym,
pozytywnym obrazem rozwijajgcego sie Miasta.




3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Grupg adresaléw zadania stanowi 50 usob {mieszkancow Siemianowic Sigskich) z pokolenia 501,
ktore chcg naby¢ podstawowe kompetencije cyfrowe.

Uczestnikiem projektu moze zosta¢ osoba spetniajaca facznie nastepujace kryteria:

- zamieszkuje na terenie Siemianowic Sigskich,

- speinia kryterium wiekowe,

- deklaruje ched udziatu w projekcie.

Podczas rekrutacji nie beda brane pod uwage ple¢, wyznanie religiine czy sytuacia materialna
uczestnika.

W celu zrekrutowania zakiadanej liczby uczestnikéw (50 os.) zaprojektowane i wytworzone zostang
ulotki i plakaty. Informacja zostanie réwniez zamieszczona na stronie internetowej IP. Informacja o
projekcie zostanie rozestana takze do klientow Wodociggéw Siemianowickich ,Aqua Sprint”,
wybranych organizacji pozarzadowych skupiaigcych potencialnych uczestnikéw projektu z terenu
miasta, a takze do Instytucji wspierajagcych osoby zagrozone i wykluczone tj. m.in. PUP, MOPS.
Ponadto promocja projektu bedzie prowadzona na portalu spoteczno$ciowym Facebook.

Liczba uczestnikow dostosowana jest do potencjatu Oferenta oraz daje gwarancje zapewnienia
indywidualizacjl dziatan, a takze skutecznego monitoringu ostggania rezultatow projektu.

Na etapie rekrutacj csoby zainteresowanc udzialem w projekeic wypcinig, podpiszg | zioZzg dekiaracie
udziatu w projekcie. O przyjeciu uczestnika decydowac¢ bedzie kolejno$¢ zgioszen. Utworzona
zostanie rdwniez lista rezerwowa projektu by w przypadku rezygnaciji ktorej§ osoby z udzisty w

projekcie zaproszona zostata kolejna osoba spetniajgca wszystkie kryteria udziatu w projekcie.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania

publicznege, w szczegblnosci ze wskazaniem w jaki sposdb przyczyni sig o do podwyzszenia

standardu realizacji zadania.""

NIE DOTYCZY

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci’ otrzymat/otrzymali dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z reaiizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktére

zostaly dofinansowane, organu ktory udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotac;ji M

et s ne



NiE BOTYCZY

6. Zakiadane cele realizacji zadania publicznego oraz spos6b ich realizaciji

Celem zadania jest przeciwdzialanie wykiuczeniu cyfrowemu, popizez zdobycie/wzmochienie
praktycznej wiedzy, kompetencii i umiejetnosci w zakresie wykorzystania ICT (TIK) w zyciu prywatnym i
zawodowym 50-ciu uczestnikéw.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Migjscem realizacji zadania publiczncgo bgdzie siedziba Woedociggéw Siemianowickich ,Agua Sprint’

przy ulicy Swierczewskiego 100 w Siemianowicach Sigskich.

8. Opis poszczeg6inych dzialar w zakresie realizacji zadania publicznego'?

Dziatanie:

1. Zarzadzanie i rozliczenie zadania -~ dziatanie obejmuje podpisanie uméw z osobami
zaangazowanymi w realizacjg zadania. W ramach dzialania bedzie mie¢ miejsce biezgca realizacia
czynno$ci zwigzanych z zarzadzaniem projektem, w tym wykonywanie (koordynacja oraz realizacja)
planowanych dziatan, podejmowanie decyzji w zasadniczych kwestiach zwigzanych z realizacia
zadania, monitoring — kontrola realizacji zadania, utrzymanie zaiozonych ram (zakresu, kosztow,
harmonogramu), rozliczanie $rodkéw przekazanych przez Miasto Siemianowice Slaskie, biezace
przygotowywanie dokumentdw finansowych projektu, ewidencjonowanie rachunkéw do umoéw, faktur,
przygotowywanie przelewow i innych. Bedzie miata miejsce réwniez biezaca koordynacja terminowa i
dostosowywanie harmonogramu realizacji zaje¢ do mozliwosci trenera oraz do mozliwosci czasowych
uczestnikéw zadania. Prowadzona takze bedzie ewidencja uczestnikdw projektu. Sporzadzone zostanie
rownieZ sprawozdanie meryloryczne i finansowe, stosownie do zasad okreslonych w uimiowie,

przediozenie sprawozdar do UM, w tym takze mozliwe ich korekty.

2. Promocja, informowanie o zadaniu 1 rekrutacja — obejmuje organizacje dziatan promocyjnych
przewidzianych w zadaniu majgcych na celu pozyskanie okreslonej liczby uczestnikéw, a nastepnie
utrwalanie zatozonych rezultatoéw. Informacje dotyczace projektu, rekrutacji oraz niezbedne wzory
dokumentow — w tym formularz i requlamin udziatu w projekcie dostepne beda w formie papierowej w
siedzibie Wodociagébw Siemianowickich ,Aqua Sprint’”, w siedzibie Oferenta oraz elektronicznej na
stronie internetowej IP. Do wybranych organizacji dziatajacych na terenie Siemianowic Slgskich
zostanie wysiana drogg eiektroniczng inforrmacja o projekcie wraz z zaproszeniem do udziaiu |
kryteriami uczestnictwa. Informacja wystana zostanie réwniez za posrednictwem Wodociggow
Siemianowickich ,Aqua Sprint” do mieszkancow korzystajac z ustug spéiki. Wykorzystane zostang takze
wlasne bazy kontaktéw oraz strona internetowa i profil na portalu spolecznosciowym Facebook




Oferenta. Ponadto Oferent zaprojektuje i rozdystrybuuje 1 000 sztuk ulotek i 20 plakatéw zachecajgcych
do udziaiu w zadaniu wrod wybranych organizacji pozarzgdowych z obszaru miasta, dostarczy je do -
tamtejszych instytucji publicznych.

Promocja | informowanie o zadaniu bedg mialy charakler ciggly przez caly okres realizacii projektu co
pozwoli na dostateczne wyeksponowanie dziatan przewidzianych w zadaniu oraz zapewni biezacg
informacie na temat postepéw w realizacii projektu, a takze przyczyni sie do utrwalenia rezultatow
projektu. Przyjmuje sig, ze udziat w zadaniu wezmie 50 oso6b. Liczba uczestnikow jest dostosowana do
potencjatu Oferenta oraz daje gwarancje do zapewnienia indywidualizacji dziatan, a takze skutecznego

monitoringu osiggania rezultatow projektu.

3. Monitoring zadania

Uczestnicy projektu kazdorazowo przy korzystaniu z zaje¢ bedg podpisywac listy obecnosci. Ponadto
koordynator projekiu zobowigzany begdzie do stalege Sledzenia przebiegu projektu po to, by
odpowiednio wczesnie zauwazy¢ ewentualne pojawienie sie ryzyka niepowodzenia i — w konsekwencji

‘ - odpowiednic wczesnie podiaé dziatania naprawcze lub koryguiace

4. Zajecia komputerowe

Dziatanie obejmuje przeprowadzenie tacznie 150 godzin zajeé, tj. 15 godzin z kazdg z 10 grup, z
obstugi komputera i narzedzi ICT. Zajecia beda odbywa¢ sie do potudnia iflub popotudniu. Poziom i
szczegblowy zakres tematyczny dostosowany bedzie do potrzeb Uczestnikow. Zajecia obejmowac beda
m.in.. pierwszy kontakt z komputerem; obstuge myszy i klawiatury komputerowej; obstuge edytora
tekstu; tworzenie dokumeniow oraz pism urzedowych; obsiuge przeglgdaiki | wyszukiwarki internefowe;j;
obstuge poczty elektronicznej oraz aktywne poszukiwanie informacji w sieci.

Kazdy 7 uczestnikéw otrzyma wezednie] opracawans | wydrukowane materialy dydaktyczne

Zajecia komputerowe prowadzone bedg przez certyfikowanego Trenera Kompetenciji Cyfrowych.

Kazdy z uczestnikéw otrzyma dyplom/certyfikat udziatu w projekcie

9. Harmonogram'?

Zadanie pubiiczne realizowane w okresie od 01.10.2015r. do 29.12.2015r.
Poszczegolne dziatania w zakresie | Terminy realizacii | Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za
realizowanego zadania | poszczegolnych |dziatanie w zakresie realizowanego zadania
publicznego'” dziatan publicznego
1. Zarzgdzanie i roziiczenie zadania | 01.10.2015 - Oferent
29.12.2015

2. Promocja, informowanie 01.10.2015 - Oferent

o0 zadaniu i rekrutacja 29.12.2015

3. Monitoring zadania 01.10.2015 ~ Oferent
29.12.2015

4. Zajecia komputerowe 01.10.2015 - Oferent
29.12.2015




10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego'®

Rezultaty twarde:

1. Liczha uczestnikdw zadania' 50 osodb,

Liczba uruchomionych grup zajeciowych: 10 grup,

Liczba przeprowadzonych zajeé z obstugi komputera i Internetu: 150 godzin,
Liczba egzemplarzy materiatéw dydaktycznych: 50 sztuk.

Liczba rozdystrybuowanych plakatéw informujgcych o projekcie: 20 sztuk
Liczba rozdystrybuowanych ulotek informujacych o projekcie: 1 000 sztuk.

N O o s N

Liczba dyploméw/certyfikatéw udziatu w projekcie: 50 sztuk.

Rezultaty miekkie:

1. Zdobycie/wzmocnienie prakiycznej wiedzy, kompetencji | umiejeinoscl w zakresie wykorzystania

TIK 50-ciu Uczestnikéw projektu,
Zdobycie umiejetnosci w obstudze myszy i klawiatury komputerowei,

Zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie korzystania z edytora tekstu,

Zdobycie wiedzy i umiejetnosci w obstudze poczty elektronicznej,

® N O s N

Rozbudzenie pasji, zainteresowar i cickawosci $wiata 50 uczestnikow.

Zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie tworzenia dokumentéw i pism urzedowych,
Zdobycie wiedzy i umiejetnosci w obstudze przegladarki i wyszukiwarki internetowe;j,

Zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie aktywnego poszukiwania informaciji w sieci,

IV. Katkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw:

Lp. | Rodzaj kosztow = Koszt ztegodo |ztegoz finansowych Koszt do
N catkowity pokrycia $rodkéw wlasnych, pokrycia
2 (wzh) z $rodkéw z widadu
z wriicskowane | z innych zrodet | w oscbowego,
3 £ o | dotaciji tym wptat i optat w tym pracy
G & & (w zi) adresatow zgdama spolecznej
2 5 E publicznego '(wazf) |  czlonkéw
B o, 5 i Swiadczen
o N .§ wolontariuszy
81 ¢ 2 (wzh)
| | Koszty
merytorycznew) po
stronie Instytutu 19
Przedsigbiorczosci )
1) wynagrodzenie | 150 60 | godzina 9000 9000 0 0
trenera kompetenc;ji
cyfrowych
2) opracowanie 25| 30 | godzina 750 0 0 750
materiatow
szkoleniowych
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It | Koszty obstugi*”
zadania publicznego.
w tym koszty
administracyjne po
stronie Instytutu
Przedsiebiorczo$ci
1) Koordynator
zadania (w tym
obstuga finansowa
zadania)

2) koszt zakupu

papieru | tuszu do 1 200 | komplet 200 200 0 0
drukarki na materialy
SZROIGIMOWE | iisty
obecnosci

3 500 | miesiac 1500 0 0 1500

N | Inne koszty, w tym
Koszty wyposazenia i
promocji po stronie
Instytutu
ﬁ‘r,zedsiebiorczosci

1) opracowanie
projektu ulotki

2) opracowanie
projekiu plakatu

3) wydruk ulotek

4) wydruk plakatow

(3]
]
o

godzina 100 100

o
o

20 godzina 100 100
300 pakiet 300 300
sztuka 100 100

Bam
[4,]

[= N = Xwl
QSO D

IV | Og&tem: 12050 9800 0 2250

2. Przewidywane zrédia finansowania zadania publicznego

1 | Wnioskowana kwota dotaciji
9800 zt | 81,33%

2 | Srodki finansowe wiasne
0zt 0%
3 Srodki finansowe z innych 2zrédet ogélem ($rodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)
0zt 0%
3.1 | wplaty i oplaty adresatow zadania pubiicznego
0zt 0%
3.2 : srodki finansowe z innych zrdde! publicznych {w szczegdinosch dotacje
z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu gerytorialnego,
funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)'”
oz 0.%
3.3 | pozostate™
0zt 0%

4 | Wkiad osobowy (w tym swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna
czlonkow) 2250 zt 18.67%

5 | Ogdlem (Srodki wymienione w pkt 1- 4)
12050 zt 100%




3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych?!

Nazwa organu administracji
publicznej lub innej jednostki
sektora finansow publicznych

Kwota srodkow
(wzh)

Informacja o tym, czy
whniosek (oferta)

O przyznanie
Srodkow zostat (-a)
rozpatrzony(-a)

pozytywiiig, czy tez

Termin rozpatrzenia —
w przypadku
whioskow (ofert)
nierozpatrzonych do
czasu zloZzenia
niniejszej oferty

nie zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

TAK/NIEY

TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAK/NIE"

Uwagi, ktére mogg mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®

Do realizacj zadania zatrudniony zostanie Trener Kompetencji Cyfrowych | Koordynator - osoba
odpowiedzialna za biezace koordynowanie i obsluge finansowa zadania. Obie osoby posiadaja
odpowiednig wiedze, wyksztalcenie | doswiadczenie adekwatne do poszczegéinych dziatan
przewidzianych w zadaniu. Ponadto Trener Kompetencji Cyfrowych ma bogate do$wiadczenie
w realizacji zaje¢ komputerowych skierowanych do os6b z pokolenia 50+.

Zespbt Instytutu Przedsiebiorczosci posiada bogate, wieloletnie dosSwiadczenie w realizacji
projekiow wiasnych i wspoifinansowanycih ze $iodkow pubiicznych. Skiad personeiu zadania
stanowig osoby, ktére przy realizacji projektéw europejskich pracowaly m.in. na stanowiskach:
koordynatora projekiu, specialistdw ds. szkoled, promocii, rekrtacii, promaocii | informowania ¢
projekcie, rozliczania dotacji i innych w takich projektach, jak m.in.:

- Slaskie Manufaktury Przemystoéw Kultury” wspoffinansowany srodkéw EFS, dziatanie 6.2 liczba
uczestnikéw: 60);

- ,Partnerstwo, kreatywnos$¢ i kompetencje dzwignig zmian w miescie postindustrialnym. Od
badania do dzialania.” wspéifinansowany ze srodkéw EFS, dzialanie 8.1.2; liczba uczestnikow:
66,

- ,Firma Symulacyjna — Rzeczywiste Kompetencje®, wspotfinansowany ze srodkow EFS, dziatanie
9.1.2.; liczba uczestnikow: 157,
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- ,Mam zaw6d - mam prace!” wspoifinansowany ze $rodkéw EFS, dziatanie 9.2.; liczba
uczestnikow: 287.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentéw'’ przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania™

Instytut Przedsigbiorczosci dysponuje 5 zestawami komputerowymi z petnym oprogramowaniem.
Ponadto P posiada: urzgdzenie wielofunikeyjne, telefon | mebie biurowe (w tym zamykang szafe
na dokumenty zadania). Partnerem zadania sg Wodociagi Siemianowickie ,Aqua Sprint”, ktore
udostepniajg pomieszczenie wraz z umeblowaniem do realizacji zaje¢ komputerowych. energie
elekiryczng i sie¢ WiFi. Ponadto do dyspozycji uczestnikéw zadania bedg sanitariaty i bezptatny
parking. W najblizszym sasiedztwie budynku Wodociggéw Siemianowickich znajduja sie dwa
przystanki linii autobusowych taczacych poszczegoline dzielnice miasta.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,

kidre z tych zadan realizowane byly we wspdlpracy z administracig publiczng).

Dotychczasowe doswiadczenie Instytutu Przedsiebiorczosci w realizacji projektdw wiasnych oraz
partnerskich ksztaituje sie nastepujgco:

1. projekt edukacyjny ,Klub Miodego Przedsiebiorcy” dofinansowany ze Srodkéw NBP (liczba
uczestnikow: 80, termin realizacji od 01.10.2014 r. do 28.02.2015 r; partner. Zespdl Szkdi
Budowlano — Architektonicznych w Tarnowskich Gérach);

2. projekt aktywizacji spotecznej ,Razem mozemy wiecej!” dofinansowany ze $rodkéw MPIPS
(liczba uczestnikéw: 35 uczestnikOw, termin realizacji od 15.09.2014 r. do 15.11.2014 r.; partner:
GN ,Nasze Dzierzkowice” i Rada Solecka Wsi Dzierzkowice);

3. kurs komputerowy dia senioréw na poziomie podstawowym (liczba uczestnikow: 45; termin
realizacji od 26.08.2013 r. do 02.12.2013 r.);

4. kurs komputerowy dia seniorow na poziomie Srednio zaawansowanym (liczba uczestnikow: 14;
termin realizacji od 15.09.2013 r. do 16.12.2013 r.);

5. Kurs Kompulerowy na poziomic podstawowym skicrowany do osob bezroboinych z poKolenia
45+ (liczba uczestnikéw: 25; termin realizacji od 26.08.2013 r. do 29.11.2013 r.);

8 wsparcie merytoryczno — techniczne w ramach projekt: edukacvinege — bhudowa portalu
internetowego Sotectwa Dzierzkowice w gminie Branice (woj. opolskie) — na zlecenie Gminy
Branice;

7. udziat w opracowaniu Strategii Rozwigzywania Problemdw Spolecznych Miasta Bedzina na lata
2014 — 2020 (opracowanie dokumentu pazdziernik-listopad 2013 r., wspdipraca z Fundacja
Kreatywny Slgsk; na zlecenie Urzedu Miasta Bedzina);

8. edukacja dia polskiego prawa karnego — projekt wspierajgcy edukacje w zakresie prawa
karnego, w tym budowa portalu edukacyjnego prawokarne.edu.pl;

9. opublikowanie 8 publikacji w zakresie zrownowazonego rozwoju, filozofii, kultury, sztuki, etyki
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oraz prawa odszkodowawczego.

Ponadio IP pizystapit do pizedsiewziecia majgcego na ceiu utworzenie podmiotu  ekonomii
spotecznej pn. ,FAINA Spoéidzieinia Socjaina” w ramach projektu innowacyjnego ,PI-PWP
REPLIKATOR" realizowansgo przez Stowarzyszenie Wspdipracy Regionaine] z siedribg w

Katowicach, finansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Priorytetu ViI Promocja integracji
spotecznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewoddztwie $laskim, dziatanie 7.2.

Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spoteczne;j.

4. Informacja, czy oferent/oferenci’ przewiduje(-g) zleca¢ realizacje zadania publicznego w trybie,
O ktorym mowa w art. 16 ust. 7 usiawy dnia 24 kwietnia 2003 1. 0 dziatainosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

NIE DOTYCZY

Oswiadczam (-y), ze:

i) proponowane zadanie publiczne w calosci miesci sig w zakresie dzialalnosci pozytku publicznego
oferenta/oferentéw;

2) w ramach skiadanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie” optat od adresatéw zadania:

3) oferent/oferenci'’ jestisa” zwigzany(-ni) niniejsza ofertg do dnia 29.12.2015 r.:

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych,
osoby, ktérych te dane dotycza, zlozyly stosowne os$wiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1887 r. o ochronie danych csobowych (Dz. U. 2 2002 . Nr 101, poz. 826, z pézn. zm.);

5) oferent/eferenci’ skladajacy niniejsza oferte nie zalega (-ja)/zalega(<a)” z optacaniem naleznosci
z tytulu zobowiazan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne”:

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym/wiaseiwa
ewidencia";

7) wszystkie podane w ofercie oraz zalgcznikach informacje sg zgodne z aktualinym stanem prawnym
i faktycznym.
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INSTYTUT PRZEDSIEBIORCZOSCI

INSTYTUT PRZEDSIERIORCZOSC! o ;
41-5370 Chorzdw, uh 7o sakdedw 70/3
KRS U0CT2E7:219 s Bogurtavea -3 4H afWawrecrko- oo

oag
NIP: 6272735687 RECGCN: 243304855

.................................................

{podpis csoby upowaznionej
lub podpisy oséb upowaznionych
do sktadania o$wiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentow”

Data: 09.09.2015 r.

Zatgczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji?¥

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow sktadajacych oferte wspéing niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument potwierdzajgcy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-6w).

Pos$wiadczenie zlozenia oferty®®

1

l

|

Adnotacje urzedowe®

Y Niepotrzebne skresli¢.

2 Rodzajem zadania jest jedno lub wiecej zadan publicznych okredlonvch w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dzialaino$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

% Kazdy z oferentéw skiadajacych oferte wsp6lng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotaczaja wiasciwe
pola.

“ Forma prawna oznacza forme dziafalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslona na podstawie obowigzujacych przepisow, w szczegolnosci stowarzyszenie i tundacje, osoby prawne
i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego
w Rzcezypospolitej Polskicj, o stosunku Panstwa do inmych koSciolow i zwigzkéw wyznaniowych oraz
o0 gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczyé odpowiednia
forme tub wpisa¢ inna.

” Poda¢ nazwe wiasciwego rejestru lub ewidencii.

® W zaleznosci od tego, w jaki spos6b organizacja lub podmiot powstal.

" Osiedle, solectwo Iub inna jednostka pomocnicza. Wypenienie nie obowiazkowe. Nalezy wypehié jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by< realizowane w obrebie danej jednostki.

® Nie wypelnia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.

®) Dotyczy oddzialéw terenowych, placowek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypemi¢ jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacvine].

1) Nalery okresli¢ czy podstawg sg zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotyczy tylko oferty wspélne;j.

D Wypenié tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestvcji.
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12 Opis musi byé spojny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspdlnej — nalezy wskazaé
dokladny podziat dziatan w ramach realizacii zadania publicznego miedzy sktadaiacymi oferte wspdlna.
" W harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczecia i zakoriczenia poszczegblnych dzialan oraz liczbowe
okreslenie skali dzialan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadama publicznego, np. liczba §wiadczen udzielanych tygodniowo, miesiecznie, liczba adresatow).
* Opis zgodny z kosztorysem.
) Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni sie do rozwu;zama problemu spolecznego lub ziagodzi jego negatywne skutki.
€ naxcLy uwsglediic wuy;uuc: planowane kussiy, w szcsogolnusci cakupu usiug, zakupu 1zeczy, wynagiodzen.
" Dotyczy jedynie wspierania zadania pubhcz;nego
**) Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwiazane z celem realizowanego zadania publicznego.
Y preypadia oferty wspdloef kolejni oferenct dedacruja do taheli informac) ie 0 swaoich kossach,
20 NaleZy wpisaé¢ koszty zwigzane z obshuga i administracja reahzowanego zadania, ktére zwigzane s3
z wykonywaniem dzialai o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstugg finansowa
i prawna projektu,
U Wypetnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego
WZOru umowy, stanow1qcego zatacznik nr 2 do rozporzqdzema Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
ceeeveneens . W sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
puouuz.ncgu oiaz weoru sprawosdania 2 wykonatia iego cadania. Doiycey jedyiie ofetiy wspieraiia feaiizacyi
zadania publicznego.
2 Informacje o kwalifikacjach os6b, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspdlng] nalesy przyporzadkowaé 7asoby kadrowe do
dg'sponumcych nimi oferentéw.
Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
dvsponuiacvch nimi oferentéw.
29 Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym. niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany.
) Wypelnia organ administracji publicznej.
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