OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Data i miejsce ztozenia oferty
(wypetnia organ administracji publicznej)

OFERTA

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ, PODMIOTU, O KTORYM MOWA W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z
DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE
(Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)",

REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
ZyClIOWE]

wspieranie rodziny i systemu pieczy zast¢pcze)
(rodzaj zadania publicznego?)

,BEZPIECZNY NOWY DOM”
(tytut zadania publicznego)

w okresie od 01.11.2013 do 28.12.2013

W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA
PUBLICZNEGO Y

PRZEZ

Prezydenta Miasta Siemianowice Slaskie
(organ administracji publiczne))

sktadana na podstawie przepisoéw dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego | o wolontariacie
I. Dane oferenta

1) nazwa: Stowarzyszenie na rzecz Rodziny i Zastepczego Rodzicielstwa Nowy Dom

2) forma prawna: 4

(x ) stowarzyszenie ( ) fundacja
( ) koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacy|na
( ) spoétdzielnia socjalna () INNa.. .

3) numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym, w innym rejestrze lub ewidenciji:>
0000240167




4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 31.08.2005r.
5) nr NIP: 6342578490 nr REGON: 240187900

6) adres:
'miejscowoéé: Siemianowice Slaskie ul.: Jaworowa 2
dzielnica lub inna jednostka pomoCNICza: ) ..........cooiiviiii i
GIMUNG: oo, powiat:® Siemianowice Slgskie
wojewodztwo: Slaskie

kod pocztowy: 41-100 poczta: Siemianowice Slgskie

7) tel.: 532782362 faks:

e-mail: st.nowydom@wp.pl http:// www.nowydom.org.pl

8) numer rachunku bankowego: 54 1750 0012 0000 0000 2171 6267

nazwa banku: Raiffeisen Polbank

9) nazwiska i imiona oséb upowaznionych do reprezentowania oferenta:

a) Beata Kropka

b) Ewa Jendro
10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie,
o ktérym mowa w ofercie:?

11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (imi¢ i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)
Beata Kropka 532782362

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego

Celem Stowarzyszenia jest dziatalnos¢ obejmujgca zadania pozytku publicznego
w zakresie pomocy spotecznej, w tym w szczegoélnosci podejmowanie dziatan
|na rzecz rodziny oraz upowszechniania, zawigzywania i wspierania zastepczych
srodowisk rodzinnych.

1.Do osiggniecia swojego celu stowarzyszenie dgzy poprzez:

a. upowszechnianie i wspieranie rodzinnych form opieki: rodzin zastepczych,
rodzin adopcyjnych, placéwek rodzinnych;

b. wymiane do$wiadczen oraz organizowanie wzajemnego wsparcia cztonkow

| Stowarzyszenia;

c. tworzenie grup wsparcia;




d. organizowanie spotkan integrujgcych zastepcze srodowiska rodzinne;

€. organizowanie pomocy. pedagogicznej, psychologicznej, terapeutyczne,
socjalnej, prawnej;

f. podejmowanie dziatan na rzecz wspierania wiezi biologicznych dzieci
umieszczanych w rodzinach zastepczych,

g. pozyskiwanie i przygotowywanie kandydatow do zawigzywania rodzinnych
form opieki zastepczej;

h. prowadzenie dziatalnosci: edukacyjnej, szkoleniowej, rekreacyjno-sportowej,
leczniczo-rehabilitacyjnej oraz naukowo-badawczej;

. podnoszenie kwalifikacji i kompetenciji czionkow stowarzyszenia poprzez
udziat w szkoleniach, treningach, konferencjach, sympozjach,;

J. prowadzenie dziatan na rzecz niwelowania sieroctwa spotecznego, przejawow
patologii, demoralizacji i marginalizacji spotecznej;

k. organizowanie aukcji, akcji, kwest publicznych zgodnie z obowigzujgcymi

w tym zakresie przepisami prawa,

|. czuwanie nad przestrzeganiem zasad etyki, godnosci, uczciwosci

| sumiennosci wsréd rodzin zastepczych;

m. reprezentowanie interesow rodzin zastepczych wobec organdéw administracji
panstwowej | samorzgdowe| oraz innych instytucii;

n. wspotprace z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodzin w strukturach
lokalnych, na terenie kraju i poza jego granicami;

0. wspotprace z organami administracji panstwowej i samorzadowe;j;

p. prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i wydawnicze;;

q. gromadzenie funduszy na dziatalnos¢ stowarzyszenia;

r. podejmowanie innych dziatan na rzecz rodzin i dzieci,

s. powotywanie i prowadzenie poradni rodzinnych, osrodkéw adopcyjno-opiekunczych
oraz placowek wychowawczo-rehabilitacyjnych.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w sferze zadan publicznych dotyczacych:
a. pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i oséb;

b. dziatan na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

C. dziatalnosci charytatywnej;

d. ochrony i promocji zdrowia,

e. dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych;

f. promociji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy
| Zagrozonych zwolnieniem z pracy;

g. dziatalnosci wspomagajgcej rozwoéj wspélnot i spotecznosci lokalnych;

h. nauki, edukacji, oswiaty i wychowania,;

I. wypoczynku dzieci i mtodziezy;

J. dziatalnosci w sferze kultury fizycznej w tym wychowania fizycznego, sportu

| rekreacji;

K. porzadku | bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom

[ spotecznym,

|. upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatarh wspomagajacych rozwéj demokracii;

m. dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami;

n. promocji i organizacji wolontariatu.

b) dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego

- organizowanie pomocy: pedagogicznej, psychologicznej, terapeutycznej,
socjalnej, prawnej;

- pozyskiwanie i przygotowywanie kandydatow do zawigzywania rodzinnych
form opieki zastepczej;

- prowadzenie dziatalnosci: edukacyjnej, szkoleniowej, rekreacyjno-sportowe;,
|Ieczniczo-rehabiIitacyjnej oraz naukowo-badawczej;
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13) jezeli oferent prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza: nie prowadzi
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcow -- - ‘ )

b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej ——----—---—---m--memmmmeeeee- R

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferenta wobec organu administracji publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawnej'?

Do skiadania oSwiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia uprawnieni sg Prezes lub jego Zastepca w

szczegolnych przypadkach inny Czionek Zarzgdu. Natomiast zobowigzania finansowe dla swe;
waznosci wymagajg kontrasygnaty Prezesa Stowarzyszenia lub dwéch Czionkéw Zarzadu.

Ill. Szczegb6towy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizaciji

1. Krotka charakterystyka zadania publicznego

Zadanie publiczne obejmuje dziatania na rzecz przyjecia i wdrozenia standardéw postepowania w

obszarze rodzinnej pieczy zastepczej dla miasta Siemianowice Slgskie. W ramach zadania planuje
| si¢ zintegrowac dziatania takich instytucji, jak: Sad, MOPS, samorzadowe i pozarzadowe instytucje
pracy z rodzing. Przewiduje si¢ zorganizowanie:

1. Zespotu skupiajgcego przedstawicieli instytucji dziatajgcych w obszarze rodzinnej pieczy
zastepczej, celem opracowania wspoinych standardow pracy z Rodzinami Zastepczymi

2. Seminarium dla lokalnych stuzb majgce na celu upowszechnienie wypracowanych standardéw w
srodowisku lokalnym

3. Kampanii upowszechniajgcej rodzinne formy pieczy zastepczej — listopad i grudzien to czas
szczegolnie sprzyjajgcy kierowaniu uwagi spotecznosci lokalnej na sprawy rodziny i potrzeb dzieci z
rodzin zagrozonych rozpadem

Zadanie bedzie realizowane w oparciu o zatrudnienie oraz wolontariat.

2. Opis potrzeb wskazujgcych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn oraz
skutkow

| Doswiadczenie gromadzone przez Stowarzyszenie Nowy Dom wskazuje na puwszechnie'

obserwowany kryzys w obszarze rodzinnej pieczy zastepczej. Skiada sie na to wiele czynnikéw, a
jednym z nich jest brak spojnych dziatann w obrebie funkcjonowania instytucji zwigzanych z pieczg
zastepczg. Ma to miejsce zardwno na etapie kwalifikacji, przygotowania jak i po ustanowieniu rodziny

zastepczej. Wprowadza to chaos i brak jednolitych wskazan dla rodzin zastepczych. Brak




porozumienia i wspélnych standardow dziatania wobec rodziny nie pozwala jej na stabilnel
funkcjonowanie. Nie wspiera to rodziny w trudnej korekcyjnej roli, jaka naktadana jest na osoby
przejmujace opieke nad dzieémi z doswiadczeniem traumy, przejawiajacymi réznego rodzaju
zaburzenia w rozwoju psychofizycznym. Dzieci kierowane do rodzin zastepczych z uwagi na swoje
zranienia powinny znalez¢ w nowej rodzinie stabilne korekcyjne srodowisko wychowawcze. To z kolei

| zobowigzuje wszystkie stuzby spoteczne do zagwarantowania dzieciom takich warunkow. Jest to

| znacznie utrudnione w przypadku braku spojnego systemu przygotowania i kwalifikacji rodzin przezl
stuzby, ktore sg do tego powotfane. Inwestowanie w rozw¢j stabilnego systemu rodzinnej pieczy
zastepczej jest dziataniem profilaktycznym, gdyz zabezpiecza prawo dziecka do wychowania w

warunkach rodzinnych, pozwala na optymalne przygotowanie dziecka do samodzielnosci, jak rowniez |
stanowi ochrone przed instytucjonalnym formami wychowania. Warunkiem jest jednak

przygotowywanie i zawigzywanie kompetentnych i stabilnych srodowisk rodzinnych, ktére reainie
bedg stuzyly dzieciom, a nie bedg odpowiadac¢ na potrzeby dorostych. Dla tworzenia stabilnego|
sytemu niezbedne jest state wznawianie kampanii upowszechniajgcych piecze zastepcza. Nalezatoby

pozyskiwaC kandydatow sposrod, ktorych kwalifikkacje otrzymajg osoby o odpowiednich

predyspozycjach i potencjale do wychowania korekcyjnego. Na potrzebe realizacji zadania wskazujg
dosSwiadczenia rodzin zastepczych funkcjonujgcych na terenie wojewodztwa $lgskiego oraz
matopolskiego, ktore skupia Stowarzyszenie. Ich refleksje oraz doswiadczenie zawodowe fachowcow
sktania Stowarzyszenie do wigczenia sie w budowanie spojnego systemu rodzinnej pieczy zastepczej

dla miasta Siemianowice Slagskie.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Przedstawiciele stuzb spotecznych dziatajacych na terenie miasta Siemianowice Slaskie — specjalisci
posiadajgcy w swoich zadaniach dziatania na rzecz pozyskiwania, kwalifikacji, ustanawiania oraz
wspierania rodzin zastepczych.

Mieszkancy miasta Siemianowice Sigskie — spoteczno$¢ lokalna jako potencjaini kandydaci na
rodziny zastepcze, osoby stykajgce sie z problematykg rodzinnej pieczy zastepcze] poprzez
. | sgsiedztwo, przedszkola, szkoty itp.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania
publicznego, w szczegolnosci ze wskazaniem w jaki sposOb przyczyni sie to do podwyzszenia

standardu realizacji zadania.'?

Zgodnie z art. 180 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011
roku organizacja rodzinnej pieczy zastepczej nalezy do zadan wiasnych powiatu. Do tych dziatan
nalezg miedzy innymi. pozyskiwanie kandydatow na rodziny zastepcze, kwalifikacja, szkolenia oraz
wsparcie (indywidualne i grupowe) rodzin zastepczych. Zadania te mogg byé¢ réwniez powierzane |
organizacji pozarzgdowe. Stowarzyszenie Nowy Dom posiada wieloletnie doSwiadczenie z obszaru
organizowania, powotywania i wspierania zastepczych srodowisk rodzinnych. Swoje do$wiadczenia

czerpie z praktyki zawodowej fachowcow oraz doswiadczen samych rodzin zastepczych. Obecnie




powszechnie obserwowany jest kryzys dotykajgcy rodzinnej pieczy zastepczej, przejawiajgcy si¢ w
braku kandydatow do tej funkcji oraz braku wystarczajgcych kompetencji po stronie niektérych rodzin
zastepczych. Stowarzyszenie Nowy Dom od kilku lat funkcjonuje w przestrzeni Siemianowic Slaskich i
to co wydaje sie konieczne do sprawnego funkcjonowania systemu rodzinnej pieczy zastepczej, to
spojne standardy przyjete przez stuzby w zakresie przygotowania i kwalifikacji rodzin zastepczych.
Dostrzegamy potrzebe zorganizowania spotkan roboczych wywotujgcych dyskusje na temat
ujednolicenia pracy w $rodowisku zawodowym na rzecz opiekundéw zastepczych i kandydatow.
Przyczyni sie¢ to do podniesienia standardow pracy w tym obszarze, jak rowniez pozwoli na
budowanie stabilnego systemu zabezpieczenia dla dzieci pozbawionych opieki rodzicéw. Powinno sie
to réwniez przyczyni¢ do budowania pozytywnej opinii w Srodowisku, dotyczacej wsparcia rodzin, a
tym samym wptywac¢ motywujgco na decyzje o podejmowaniu tej trudnej roli przez mieszkancow. Z
naszych doswiadczenn wynika, ze wigczenie organizacji pozarzadowej w prace z rodzinami
zastepczymi sprzyja ich otwartosci, z uwagi na wycofanie elementow kontroli i oceny, ktdre sg

automatycznie przypisane do instytucji nadzorujgcych takich jak np. MOPS czy Sad. Doswiadczenia
pokazujg na koniecznos¢ prowadzenia intensywnej i dtugoterminowej kampanii upowszechniajacej

rodzicielstwo zastepcze jako forme edukacji spotecznosci lokalnej oraz zachecania do podejmowania |
funkcji rodziny zastepczej. Jednoczesnie obserwowany jest wzrost decyzji o odbieraniu dzieci z ich
rodzin biologicznych oraz brak miejsc, ktére mogtyby stac sie dla nich bezpieczng alternatywg. Taka
sytuacja najbardziej traumatyzuje mate dzieci. Niniejszy wniosek skfadany jest wiec w odpowiedzi na
dostrzegane problemy

Pojawiajgce sie¢ w wymiarze ogoinopolskim jak i lokalnym. Przyktady powiatéw, ktére zainwestowaty w
| rodzinna plecze zastepczg pokazujg, iz mozliwe jest budowanie systemu pieczy zastepczej na
formach rodzinnych. W duzej mierze dzieje sie to przy udziale organizacji pozarzadowych.
Przykiadami sg tutaj powiaty Cieszyn i Rybnik.

5. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent otrzymat dotacje na dofinansowanie inwestycji
. zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestyciji, ktére zostaty dofinansowane,

organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotac;ji .1
Zadanie

Brak dotacji.

6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Cel 1 - Wypracowanie ujednoliconego modelu postepowania wobec oséb zgtaszajacych gotowosé |

utworzenia rodziny zastepczej w obrebie stuzb spotecznych. .
Sposob realizacji — powotanie grupy roboczej — tj. fachowcdéw celem ustalenia wspoinych

standardéw w obrebie rodzinnej pieczy zastepczej. Spotkania robocze poprzedzone beda
iIndywidualnymi rozmowami w jednostkach zaproszonych do wspotpracy.

Cel 2- upowszechnienie standardéw rodzinnej pieczy zastepczej w srodowisku lokalnym —




Sposob realizacji - seminarium dla lokalnych stuzb, szkét, przedszkoli, Srodkéw zdrowia, policji itp.

Cel 3 — upowszechnienie rodzinnej pieczy zastepczej w srodowisku lokalnym
Sposéb realizacji — przygotowanie i umieszczanie materiatdw promocyjnych w mediach, miejscach

uzytecznosci publicznej, kosciotach itp., seminarium
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7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Miasto Siemianowice Slagskie.

Siedziba Stowarzyszenia Nowy Dom.

8. Opis poszczegoélnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego'?

1.Rozﬂ10;y‘ indywidualne z wybranymi instytucjami w sprawie przystapienia do
projektu

Spotkania indywidualne z przedstawicielami MOPS-u, Sadu (sedziowie, kuratorzy), PPP,
Osrodka Interwenciji, Policji, Edukaciji itp.

2.Spotkania grupy roboczej wg przyjetego planu prac

Spotkania w/w przedstawicieli w Siedzibie Stowarzyszenia Nowy Dom. Perspektywa i
aktualne rozwigzania przyjete w poszczegolnych instytucjach. Postulaty. Wspolne wnioski i
ustalenia.

3.Seminarium

Spotkanie dla szerszego grona odbiorcoéw reprezentujgcych stuzby spoteczne w miescie,
edukacje, zdrowie, policje itp. Wystapienia przedstawicieli uczestniczgacych w pracach
zespotu roboczego. Udziat 2 ekspertéw zewnetrznych ds. pieczy zastepczej. Miejsce: Willa
Fitznera (ul. 27-go stycznie 3, Siemianowice Slaskie)

4 Kampania —projekt, wydruk i upowszechnianie ulotek, kontakty z mediami
Przygotowanie planu kampanii, projekt i wydruk ulotek. Upowszechnianie ich na terenie
miasta. Kontakty z lokalnymi instytucjami, kosciotami, mediami w sprawie upowszechniania
pieczy zastepczej i pozyskania kandydatow na rodziny zastepcze.

eProjekt materiatow (ulotka, roll-up, plakat)

oWydruk materiatow — ulotki 10 000 szt, 300 plakatow, 5 nosnikow roll-up
eUpowszechnienia materiatéw na terenie Siemianowic Slgskich

eKontakty z instytucjami na terenie miasta — umieszczanie materiatow, upowszechnianie idei

zastepczego rodzicielstwa (szkoty, koscioty, miejsca uzytecznosci publicznej)

5.Rozliczenie projektu




9. Harmonogram'®

I Zadanie publiczne realizowane w okresie od 01.11.2013 do 28.12.2013
Poszczeg6ine dziatania w zakresie realizowanego zadaniaTerminy realizacji poszczegéinych

I|::-u blicznego' _ Dziatan
1. Przygotowanie planu realizacji projektu, zebranie

zespotu realizujgcego projekt.
2. Rozmowy indywidualne z wybranymi instytucjami {01.-10.11.2013
w sprawie przystgpienia do projektu

3. Spotkania grupy roboczej wg przyjetego planu 10.11-06.12.2013
prac Grudzien 2013

4. Seminarium
Kampania —projekt, wydruk upowszechnianie w trakcie catego okresu
ulotek, plakatow, kontakty z mediami grudzien 2013

6. Rozliczenie projektu

10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego®

1.Wypracowanie wspolnych standardow pracy na rzecz rodzin zastepczyc_l;,
usprawnienie wspotpracy lokainych stuzb.
2.Uwrazliwienie i edukacja spotecznosci lokalnej na potrzebe rozwoju i wsparcia rodzinnej

pieczy zastepczej, tworzenie rodzin zastepczych.

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

[Lp. [Rodzaj kosztow'®| llos¢ | Koszt [ Rodzaj Koszt z tego do Koszt do
jedno | jednostkowy miary tkowity pokrycia okrycia
stek (w zi) (w zf) wktadu

nioskowanej sobowego,
otacji tym pracy
w zi) nej
rédet , w tym |czionkow
! i Swiadczen
| lontariuszy
(w zi)
(1] 2 | 3 1 4 5 | 6 [ 7 | __§
| | Koszty
merytoryczne'®
3LT2;‘£?§:‘“ * 1600 umowa 1600 1600 0 0
———— I r > ! 4 4
2) koordynator l
merytoryezny | 1 | 2500 umowa 2500 2500 0 0




| 3)lider kampanii
| Promisgce; 1| 800 umowa 800 500 0 300
Rodzicielstwo
Zastepcze
4)przygotowanie
materiatow,
rozpowszechnienie 50 15 godzina 750
I ulotek, plakatéw
litd. |
5)kawa, herbata, 1 100 100
woda
6)ciasto 5 50 250
#
7) wynajem sali 25 3 75
8) materiaty
:
Teczka+ materiaty . . Komplat .
9) projekty 1 200 700
graficzne
10) wydruk ulotek : 0,02 200
T 5
11)wydruk roll-up 310 1550
12) plakat - 15 sztuka 450
Il | Koszty obstugi®*”
| zadania
publicznego, w
tym koszty
1) ksiegowos¢
/administracja \ e R 0
Inne koszty, w tym
koszty wyposaienia
1 I
300 sztuka 300
administracyjne w
m : energia,
elefon , czynsz, 100 16 godzina 1600 1000 600 0
materiaty biurowe
itd. - -
11525 9525 700 1300
2. Przewidywane zrodia finansowania zadania publicznego
1  Wnioskowana kwota dotacji 9 525,00 z¢ 82,65%
2  |Srodki finansowe wiasne'
700 zt 6,07%
3  |Srodki finansowe z innych zrédet ogétem ($rodki finansowe
wymienione w pkt. 3.1-3.3)'"
T B feeees %
3.1 |wptaty i optaty adresatéw zadania publicznego'”
......... zt cirenen Yo
3.2 |Srodki finansowe z innych zrodet publicznych (w szczeg6inosci: | ... %
dotacje
Z budzetu paristwa lub budzetu jednostki samorzadu terytoriainego, |......... zt




e e e —

 [funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturainych)'™

3.3 |pozostate'”

......... zt e vaes o0
4 Wkiad osobowy (w tym Swiadczenia wolontariuszy i praca
spoteczna czionkow) 1 300,00 zi 11,28%
5 |Ogoétem (Srodki wymienione w pkt 1- 4) 11 525,00 zt100%
3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych?
Nazwa organu administracji Kwota srodkow |Informacja o tym, czy [Lermin rozpatrzenia -
L;gublicznej lub innej jednostki sektoraj(w zt) niosek (oferta) przypadku wnioskow
inansow publicznych 0 przyznanie srodkoéw |(ofert) nierozpatrzonych
ostat (-a) Ido czasu ztozenia
rozpatrzony(-a) niniejszej oferty
pozytywnie, czy tez nie
[zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

e e TAK/NIE" e

Uwagi, ktére moga miec znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Koszt wynagrodzenia dla ekspertow — eksperci to specjalisci spoza srodowiska lokalnego, na
wskazany koszt sktada sie honorarium za wystepnie, koszty podrézy oraz dnia wolnego w pracy.
Kwota 1600 zt - zarezerwowana dla 2 ekspertbw zewnetrznych zaproszonych do udziatu w
seminarium. Wynagrodzenie bedzie zréznicowane z uwagtﬁ na rozne koszty podrozy.

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego
1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego??

===

mgr Beata Kropka
pedagog, nauczyciel dyplomowany, trener szkolenia rodzin zastepczych programu Rodzina, trener
szkolenia dla zawodowych rodzin zastepczych Drugi Dom, absolwentka 2,5-letniego Studium
Psychoterapii Dzieci i Rodziny przy Polskim Instytucie Psychoterapii Krotkoterminowej w Krakowie,
bsolwentka Studium Psychoprofilaktyki (1°), Studium Metod Psychokorekcyjnych (11°), Studium Pracy
Rodzing (lllI°) przy Towarzystwie Psychoprofilaktycznym w Warszawie. Absolwentka studiow|
podyplomowych ,Zarzgdzanie organizacjg pozarzgdowg w Unii Europejskiej’. Odbyta szkolenia wi|
akresie: terapii dzieci agresywnych, terapii dzieci moczacych sie, podstaw mediacji rodzinnych,
sparcia dla rodzicow i opiekunéw dzieci z FAS, pracy metodg VHT, organizacji i prowadzenia grup|
wsparcia. Od 1997 do 2011 roku pedagog Publicznego Osrodka Adopcyjno - Opiekunczego w
Sosnowcu. W latach 2012-2013 kierownik Wojewoédzkiego Osrodka Adopcyjnego przy ROPS w|
Katowicach. Zatozycielka oraz prezes zarzgdu Stowarzyszenia na Rzecz Rodziny i Zastepczego
Rodzicielstwa Nowy Dom. Pracowata rOwniez jako spoteczny kurator sgdowy przy SR Katowice,
konsultant w Telefonie Zaufania przy OIK w Katowicach.
Posiada doswiadczenie w pracy z rodzinami adopcyjnymi, rodzinami zastepczymi prowadzac|
szkolenia, grupy wsparcia, superwizje oraz pomoc indywiduaing. Obejmuje pomocg rodziny
biologiczne ze Srodowisk zmarginalizowanych, prowadzi warsztaty i grupy wsparcia dla rodzin
biologicznych. Wspotpracuje z Wyzszg Szkotg Humanitas w Sosnowcu, Gornoslgskg Wyzsza Szkotg
Pedagogiczng w Mystowicach, prowadzi zajecia z zakresu rodzinnej opieki zastepczej oraz pracy z
rodzing. Prowadzi wtasng dziatalnos¢: EmocJa. Centrum wsparcia rodziny i pieczy zastepczej. Swojg
prace poddaje superwizji.

Ewa Jendro - wyksztalcenie S$rednie techniczne, rodzina zastepcza, koordynator ds.
administracyjnych w Stowarzyszeniu na Rzecz Rodziny i Zastepczego Rodzicielstwa Nowy Dom.
Ukonczone kursy i szkolenia : 2005 rok ,Pozyskiwanie funduszy na dziatalno$¢ organizacji’,




Fundusze Strukturalne: EFS- podstawowe zasady wypetniania wniosku aplikacyjnego, ,Ksiegowosc
organizacjach pozarzadowych”. 2006 rok ,Tworzenie projektu do EFS". , Rachunkowos¢
Jednostek Gospodarczych”, , Z zakresu zakladania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej”. 2007
rok , Zarzadzanie finansami w organizacjach pozarzadowych”, , Rozwdj Niepublicznych Instytucii
Rynku Pracy Poprzez Doskonalenie obstugi Finansowo- Ksiegowej projektow na rzecz rynku pracy’,
,Przygotowanie Zawodowe™ - od 26.03.07r.- 25.09.07r. na stanowisku Ksieggowa . 2008 rok
,Plerwsza pomoc przedmedyczna — postepowanie w nagtych wypadkach”. 2009 rok Towarzystwo
Psychoprofilaktyczne —  kwalifikacje w zakresie prowadzenia zawodowej wielodzietnej rodziny
izastepczej | zawodowe| specjalistycznej rodziny zastepczej dla dzieci niedostosowanych Drugi
Dom. 2010 rok ,Ksiegowe aspekty prowadzenia podmiotéw ekonomii spotecznej — Sprawozdanie
finansowe organizacji pozarzgdowej za rok 2009°. 2011 rok ,Zarzadzanie Finansami w
lorganizacjach pozarzgadowych”. 2012 rok ,,Zasady aplikowania do PO FIO 2012, ,Przygotowanie
projektow do POKL" ,Przekazywanie i rozliczanie dotacji w trybie ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie”. 2013 rok podstawy fundraisingu .
Sabina Kukla - licencjat na kierunku pedagogika resocjalizacyjna i pedagogika opiekuricza, 13 lat stazu
jako rodzina zastepcza, doswiadczenia pracy z dzie¢mi: dla dzieci uposledzonych, pomoc w organizacji
wystepow (np. dzien mamy, zajecia sportowe, pikniki na zakonczenie roku szkolnego, zajecia
"artystyczne", prowadzenie zaje¢ muzycznych w réznych grupach wiekowych, wspaétorganizacja obozéw
mtodziezowych (letnie, zimowe, okazjonalne) i spotkan mtodziezowych, praca z grupami dzieci z rodzin
zastepczych. Wystepy wokalne (koncerty m.in w aresztach sledczych, domach pomocy spotecznej,
zaktadach poprawczych domach kultury, podczas akcji charytatywnych, koncerty promenadowe
itd),wspoétorganizacja spotkan swigtecznych Stowarzyszenia Nowy Dom.
olontariusze — profesjonalna kadra z obszaru rodzinnej pieczy zastepczej (adopcja, rodziny
astepcze), posiadajgcy doswiadczenie w kwalifikacji, szkoleniach i wsparciu rodzin zastepczych
raz upowszechnianiu idei zastepczego rodzicielstwa.
Rodziny zastepcze z doswiadczeniem w opiece nad dzie¢mi, wspotpracy z rodzinami biologicznymi
raz kwalifikacjach zdobywanych w drodze szkolen.

2. Zasoby rzeczowe oferenta przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®®

Siedziba Stowarzyszenia Nowy Dom — pomieszczenie: biurowe, sala do pracy z grupami, 2 gabinety
do pracy indywidualnej, pomieszczenia socjalno — sanitarne. Pomieszczenia sg wyposazone w
sprzet komputerowy, telefon, internet.

e e

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, ktore z tych zadan realizowane byty we wspoétpracy z administracjg publiczng).

1. Realizacja zadania dla miasta Katowice w 2012 roku —

1) Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej,

2) Kampania ,Twérzmy Rodziny Zastepcze”

2. Stowarzyszenie zrealizowato 5 konferencji — jedna lokalna w Siemianowicach Slaskich, 4
regionalne (kazda gromadzita ok. 150 stuchaczy) we wspotpracy z Federacjg na Rzecz Reintegracji
Spotecznej

— = = —

4. Informacja, czy oferent przewiduje zlecac realizacje zadania publicznego w trybie, o ktérym mowa

w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie.

=

Nie




Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesci sie¢ w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta;

2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieranie’ optat od adresatow zadania;

3) oferent jest zwigzany niniejszg ofertgdodnia ............................. ;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
| przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych,
osoby, ktorych te dane dotyczg, ztozyty stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.);

5) oferent sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega/zalega’ z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne?);

6) dane okresSlone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgadowym/wiasciwa
ewidencjg");

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym. Pmﬂ‘?@ﬁﬁ' Z-CA PREZESA
ta"Kropka

...... mgr Beata'Kropka Ewa Jendro

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy osob upowaznionych do sktadania o$wiadczen
woli w imieniu oferenta)

.......................................................

Zataczniki:
1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidenc;ji?4

Poswiadczenie ztozenia oferty?®

==

Adnotacje urzedowe?)




') Niepotrzebne skresli¢.

2) Rodzajem zadania jest jedno lub wiecej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie.

3) Kazdy z oferentéw skiadajacych oferte wspdlng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotaczaja wiasciwe
pola.

Y Forma prawna oznacza forme dzialalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okre$long na podstawie obowiazujacych przepisow, w szczegdlnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kos$ciolow 1 zwiazkow wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dzialalnosci
pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczyc¢
odpowiednia forme lub wpisa¢ inna.

%) Poda¢ nazwe wlasciwego rejestru lub ewidencji.

% W zaleznosci od tego, w jaki sposob organizacja lub podmiot powstat.

7 Osiedle, sotectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowigzkowe. Nalezy wypehi¢ jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrg¢bie danej jednostki.

%) Nie wypehia¢ w przypadku miasta stotecznego Warszawy.

?) Dotyczy oddzialow terenowych, placowek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypetni¢ jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrebie dane) jednostki organizacyjne;.

') Nalezy okresli¢ czy podstawa sa zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna
podstawa. Dotyczy tylko oferty wspolnej.

') Wypehi¢ tylko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie inwestycji.

'2) Opis musi by¢ spojny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspolnej — nalezy wskazad
dokladny podziat dzialan w ramach realizacji zadania publicznego migdzy skladajacymi oferte wspding.

13) W harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczecia i zakonczenia poszczegolnych dziatan oraz liczbowe
okreslenie skali dzialan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo, miesiecznie, liczba adresatow).

19) Opis zgodny z kosztorysem.

15) Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni si¢ do rozwiazania problemu spotecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.

') Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczeg6lnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.
' Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

') Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.

') W przypadku oferty wspolnej kolejni oferenci dotgczajg do tabeli informacje o swoich kosztach.

9 Nalezy wpisa¢ koszty zwiazane z obsluga i administracja realizowanego zadania, ktore zwigzane s3
z wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstugg finansowa
| prawng projektu.

‘D Wypekienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktorym mowa w § 16
ramowego wzoru umowy, stanowiacego zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia .......cccceeeeeeeeeeieeeeneee... W Sprawie wzoru oferty 1 ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego.

22) Informacje o kwalifikacjach osob, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspodlnej nalezy przyporzadkowa¢ zasoby kadrowe do
dysponujacych nimi oferentow.

23) Np. lokal, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentow.

) Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostal
wydany.

) Wypetnia organ administracji publiczne;j.



