Uchwala nr 122/2015
Rady Miasta Siemianowic Slaskich

z dnia 29 pazdziernika 2015 r.

W sprawie: przyjecia ,Programu wspélpracy miasta Siemianowice Slqskie na rok 2016
Z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami okre§lonymi w art. 3 ust. 3 ustawy o
dzialalnosei pozytku publicznego i o wolontariacie'.

Na podstawic art. 5a ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 1. o dzialalnodci pozytku publicznego
i o wolonfariacie (j.t. Dz. U. z 2014r. poz. 1118 ze zm.), w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt.15 oraz art. 7
ust.1 pkt.19 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U z 2015 1., poz.1515),
po przeprowadzeniu konsultacji z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami okreslonymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie

Rada Miasta Siemianowic Slaskich
uchwala:

§1
Pizyjgé  ,Program  wspOlpracy  miasta  Sicmianowice  Slaskie na rok 2016

Z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami okreslonymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie" stanowigey zatacznik do ninicjszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Siemianowice Slaskie.
§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia
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Zatacmik

do Uchwaty Nr..A%2./2015

Rady Miasta Siemianowic Slaskich
zdnia.....28,. 2. 2015+,

Program wspétpracy miasta Siemianowice Slqskie
na rok 2016 z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
okreslonymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnoéci pozytku
publicznego i o wolontariacie

Lcd

Glownym celem Programu jest ksztattowanie demokratycznego tadu spolecznego
w $rodowisku lokalnym, poprzez budowanie partnerstwa pomiedzy administracja publiczna
a organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o
dziatalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie (zwanej dalej Ustawa).

Cele szczegotowe:

ok
.

Zwigkszenie udziatn mieszkancow w rozwigzywaniu lokalnych probleméw.
2. Stworzenie warunkéw do powstania inicjatyw 1 struktur funkcjonujacych na rzecz

spolecznodci lokalnych.

3. Umacnianic w $wiadomosci spolecznej poczucia odpowiedzialnodci za siebie, swoje
otoczenie, wspdlnote lokalng oraz jej tradycje.

4. Stworzenie warunk6éw do zwigkszenia aktywnodci spotecznej mieszkancow, szczegllnie

w zakresie samopomocy.
5. Zaplanowanic w budzecie miasta §rodkéw umozliwiajacych wykonanie zadan okreslonych

w Programie.

2. Zasady wspolpraey

Wspbtpraca miasta Siemianowice Slaskie z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
okreslonymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie opiera si¢ na nastepujacych zasadach:

1. Zasadzie pomocniczosci, kidra oznacza wspolprace wladzy samorzadowej z podmiotami
programu, oparta na obopdlnej checi wzajemnych dziatag, dazacych do jak najlepszych
efektow w realizacji ich w spos6b ekonomiczny, profesjonalny
i terminowy. ‘

2. Zasadzie suwerennosci, ktéra oznacza, e strony maja prawo do niezaleznosci i odrebnosci
w samodzielnym definiowaniu i poszukiwaniu sposobéw rozwigzywania probleméw
1 zadan.

3. Zasadzie parinerstwa, kitéra oznacza dobrowolng wspdlprace réwnorzednych sobie
podmiotéw w rozwigzywaniu wspdlnie zdefiniowanych probleméw i osigganiu razem
wytyczonych celow.

4. Zasadzie efektywnosci, kidra polega na wspolnym dazeniu do osiggniecia mozliwie
najlepszych efektéw w realizacji zadan publicznych.

5. Zasadzie uczciwej konkurencji i jawnosci, ktéra zaklada ksztattowanic przejrzystych zasad
wspdlpracy opartych na réwnych jawnych kryteriach wspierania realizatora zadania
publicznego. '




3. Zakres przedmiotowy

Wspolpraca obejmuje organizacje pozarzadowe i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3

prowadzace dziatalno$é pozytku publicznego dziatajace na terenie miasta Siemianowice Slaskie -
badz na rzecz jego mieszkancow, zwane dalej ,,organizacjami”. Program dotyczy zadan okre§lonych
w art. 4 Ustawy, w szczegdlnosci ustawowych zadann wilasnych samorzadu, realizowanych
odpowiednio do terytorialnego zakresu dzialania miasta na prawach powiatu.

4. Formy wspélpracy

Wspolpraca bedzie odbywala sie w formie wspdtpracy finansowej i pozafinansowe;:

Mozliwosci wspdipracy finansowei

1. Zlecanie organizacjom realizacji zadan publicznych, na zasadzie okreslonej w Ustawie,
w szczegllnosci w formach wspierania lub powierzania wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji.

Mozliwosci wspdlpracy pozafinansowe]

L.

2.

10.
11.

Wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspotdziatania

w celu zharmonizowania tych kierunkow.

Wspoldzialanie w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych z innych Zrédet niz budzet miasta

w szczegllnoscei przez wsparcie doradeze przy przygotowywaniu wnioskow.

Uczestnictwo we wspolnych inicjatywach organizowanych zaréwno przez Urzad Miasta, jak
i organizacje.

Pomoc w nawigzywaniu kontaktéw miedzynarodowych.

Konsultowanie z organizacjami projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych ich dziatalnosci statutowej.

Uczestnictwo przedstawicieli organizacji w zespotach o charakterze doradczym

i inicjatywnym.

Udostepnianie na podstawie odrgbnych uméw oraz odpowiednich zarzadzesn, pomicszezen
bedacych w dyspozycji Urzedu Miasta, oraz miejskich jednostek organizacyjnych w celu
odbywania spotkafi, seminariéw, konferencji, na warunkach okreslonych przepisami
wewngtrznymi.

Wspélne tworzenie internctowego portalu ,,Siemianowicki Informator Organizacji
Pozarzadowych™ - www.siop.siemianowice.pl. Organizacje moga przesyla¢ informacje za
pomoca przekazu elektronicznego do Urzedu Miasta w celu ich publikacji na stronie
internetowe;.

Promocja aktywno$ci spotecznosci lokalne] poprzez mozliwo$é publikacji informaciji
dotyczacych  dziatalnosei  organizacjii w  Internetowym  Portalu  Informacyjnym
www.siemianowice.pl i Siemianowickim Informatorze Organizacji Pozarzadowych oraz
uczestnictwa lub wspolpracy przy organizacji imprez okoliczno$ciowych.

Dzialalnos¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo i informacyjnie organizacje.

Wspdlnego rozpoznawania potrzeb spolecznosci i wspélnego wspierania dziatan stuzacych
zaspokojeniu potrzeb.

5. Priorytetowe zadania publiczne

Do priotytetowych zadari miasta Siemianowice Slaskie w zakresie wspoélpracy




z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego dzialajacymi na
terenie miasta Siemianowice Slaskie, badZ na rzecz jego mieszkancow naleza:

1. W zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kuitury i dziedzictwa narodowego,
w szczegOlhosci: '
- upowszechnianie kultury i dziedzictwa narodowego wérdd mieszkancdw miasta,
- edukacja artystyczna dzieci i mbodziezy w zakresie kultury,
- wspieranie w zakresie kultury organizatoréw wypoczynku zimowego i letniego dzieci
i modziezy.
2. W zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
W szczegolnosci:
-urzadzanie 1 utrzymywanie terenéw zieleni, zadrzewien, zakrzewien oraz parkéw
poprzez warsziaty ekologiczne, .
-promowanie wlasciwych postaw czlowieka wobec przyrody poprzez edukacje ekologiczna. :
3. W zakresie przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym, w szczegdlnoset: '
-profilaktyka i rozwigzywanie probleméw alkoholowych, narkomanii oraz przeciwdzialanie przemocy
w rodzinie.
-edukacja w zakresie wiedzy o uzaleznieniach
4. W zakresie ochrony i promocji zdrowia, w szczegdlnosci:
- zapewnienic opieki dla mieszkancow miasta w formie stacjonarnej i domowej opicki hospicyinej
5. W zakresie dziatalnoéci na rzecz niepelnosprawnych, w szczegélnosci:
- - rehabilitacja spoteczna i zawodowa 0s6b niepelnosprawnych fizycznie
i intelektualnie oraz osob dotknigtych chorobami prowadzgcymi do niepelnosprawnosdci,
a takze organizowanie pomocy i dziatania profilaktyczne zwigzane z ochrong i promocja zdrowia.
6. W zakresie pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuaciji zyciowej
oraz wyrdéwnywania szans tych rodzin i oséb, w szczegblnosci:
- prowadzenie $wietlic dla dzieci i mlodziezy z rodzin dysfunkcyjnych i o niskim statusie,
materialnym, $wietlic integracyjnych, potaczonych z dozywianiem i pomocg materialna,
-rozw(j 1 wsparcie rodzinnych form pieczy zastgpczej,
-udzielanie nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego.
7. W zakresie prowadzenia dziatalnosci charytatywne;:
- organizacja positkow 1 udzielanie pomocy osobom begdgecym w trudnej sytuacji zyciowej:
najbiedniejszym i bezdomnym, rodzinom wielodzietnym i osobom starszym,
-obsluga i prowadzenie lazni miejskiej.
8. W zakreste wspierania i upowszechniania kultury fizyczngj i sportu, w szczegolnoset:
- wspieranie szkolenia sportowego i udziatu we wspéizawodnictwie sportowym w réznych sportach-
sekcjami priorytetowymi sg: hokej na trawie i pitka nozna.
9.W zakresie podejmowania dzialan na rzecz oséb w wieku emerytalnym, w szczegdlnosci:
-integracja i aktywizacja oséb starszych,
-prowadzenie zajeé profilaktyczno-edukacyjnych dla seniordw,
10. W zakresie promocji 1 organizacji wolontariatu, w szczegdlnosdei: |
-promocja, organizacja i edukacja w zakresie wolontariatu w szczegolnosei wérod dzieci, mtodziezy
i 0s6b starszych.

6. Okres realizacji programu i

Program wspolpracy jest realizowany od | stycznia 2016 do 31 grudnia 2016.

7. Sposob realizacji programu I

Program jest realizowany przez komorki organizacyjne Urzedu Miasta merytorycznie,
odpowiedzialne za wspolprace z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa



w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w wybranej dziedzinie,
w szczegolnosci poprzez zlecanie realizacji zadan, konsultowanie projektéw aktéw normatywnych
w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej organizacji, organizowanie wspélnych spotkan

1 szkolen oraz promowanie trzeciego sektora, tj. sektora organizacji pozarzadowych.

8. Wysokosé srodkéw przeznaczonveh na realizacje programu

Planowana wysoko$¢ srodkdw przeznaczonych na realizacje Programu wynosi
1050.000 zi, przy czym ostateczna wysokosé tych srodkéw zostanie okre$lona w uchwale
budzetowej na rok 2016.

9. Sposdb oceny realizacji programu

Ocena realizacji Programu bedzie dokonana na podstawie uwag i wnioskdéw od
podmiotéw Programu oraz anahzy z wykonania Programu wspolpracy miasta Siemianowice
Slaskie na rok 2015 z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami okreélonymi w art. 3
ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

W sprawozdaniu z realizacji Programu zostang zawarte nastepujace informacje:

Ios¢, rodzaj oraz zakres dzialalno$ci organizacji w obszarach wspdlpracy z gmina.

Hos¢ aktow prawa miejscowego, ktore zostaly poddane konsultacjom na podstawie uchwaty
nr 666/2010 w sprawie ,,okreélenia zasad i trybu przeprowadzania konsultacji

z organizacjami pozarzagdowymi, podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z 24
kwictnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz radami
dziatalno$ci pozytku publicznego projektéw aktéw prawa micjscowego w dziedzinach
dotyczacych dzialalnosci statutowej organizacji" oraz iloé aktéw prawa mlejscowego
podda_nych konsultacjom spotecznym na podstawie uchwaly nr 262/2012 w sprawie ,,zasad

i trybu przeprowadzania konsultacji spolecznych z mieszkancami Siemianowic Slaskich”.
llos¢ przeprowadzonych spotkan 1 szkolen dla organizacii.

No$¢ przedsigwzied realizowanych we wspdlpracy miasta z organizacjami.

llo$¢ organizacji spotecznych (rozumianych zgodnie z art. 5 § 2 pkt. 5 KPA), w tym
stowarzyszen, korzystajacych z lokali o preferencyjnych stawkach czynszowych
wynajmowanych przez Urzad Miasta i miejskie jednostki organizacyjne.

N —

R

Do oceny realizacji programu stosowane bedg nastepujace mierniki:

1. Ilo$¢ ofert, ktore spetnily wymogi formalne w otwartych konkursach ofert, do ilosci
zlozonych ofert w otwartych konkursach ofert.

2. Ilos¢ Zozonych wnioskow w trybie pozakonkursowym na podstawie art.19 a ustawy
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, do ilosci podpisanych uméw.

3. Ilo$¢ ztozonych wnioskow z whasnej inicjatywy na podstawie art. 12 ustawy’

o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, do ogloszonych konkurséw
i przyznanych dotacji w tym trybie ustawy.

4. Tlo$¢ zrealizowanych zadan dofinansowanych z dotacji do podpisanych umow.

5. Wysokos¢ kwot przekazanych na dotacje do wysokosci $rodkéw wykorzystanych przez
stowarzyszenia.

6. Wartos¢ pomocy rzeczowej udzielonej organizacjom spolecznym (rozumianym zgodnic z art. -
5 § 2 pkt. 5 KPA), w tym stowarzyszeniom, mierzone] jako réznica wartoéei minimalnego
czynszu za najem lokali, wyznaczonego odpowiednimi Zarzadzeniami Prezydenta, a
faktycznie pobrang przez Urzad Miasta lub miejskie jednostki organizacyjne optata.

10. Informacija o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji




Program wspdlpracy zostal opracowany w oparciu o ,Program wspolpracy miasta
Siemianowice Slaskie na rok 2015 z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami okre§lonymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie”

z uwzglednieniem doswiadczen wynikajacych z jego realizaci.

W celu uzyskania uwag i propozycji od organizacii zostat poddany konsultacjom zgodnie z
Uchwata nr 666/2010 w sprawie ,okreslenia zasad i trybu przeprowadzania konsultacji z
organizacjami pozarzadowymi, podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnoséci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz radami dziatalno$ci pozytku
publicznego projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dzialalnodci statutowe;j
organizacji”. Opis przebiegu konsultacji oraz wyniki zostans opisane i zalaczone w postaci
protokohu po zakonczeniu procedury konsultacji.

11. Tryb powolywania i zasady dzialania Komisji konkursowych do opiniowania ofert
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- w oftwartych konkursach ofert.

1. Tryb powolywania;

- Komisje konkursowe, w ktérych sktad wejdzie przewodniczacy, zastgpea oraz
czlonkowie komisji, beda powolywane przez Prezydenta Miasta zarzadzeniem, zgodnie z
obszarami wymienionymi w pkt. 5 zalgcznika do uchwaly w sprawie: przyjecia ,,Programu
wspolpracy miasta Siemianowice Slaskie na rok 2016 z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami okreslonymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o

_wolontariacie".
2. Zasady dzialania Komisji konkursowych:

- Udzial w pracach Komisji jest nieodplatny.

- Komisja powinna liczy¢ min. 3 cztonkéw.

- W pracach Komisji nie moze bra¢ udzialu osoba bgdaca czlonkiem podmiotu
ubiegajacego si¢ o dotacje przeznaczone na wspieranie realizacji zadania
publicznego w danym obszarze, w tym celu sklada stosowne oswiadczenie na
pierwszym posiedzeniu Komis;i.

- Posiedzenia prowadzone sq przez Przewodniczacego Ilub Zastgpee
Przewodniczacego Komisji.

- Termin i miejsce pierwszego posiedzenia Komisji ustala Przewodniczacy lub
Zastepca Przewodniczacego Komisji.

- Terminy nastgpnych posiedzenn ustala Przewodniczacy lub Zastgpea
Przewodniczacego Komisji podczas posiedzenia.

~ - Na posiedzeniu, Komisja opiniuje oferty, a nastepnie przedklada propozycje
Prezydentowi Miasta.

- Regulamin opiniowania ofert konkursowych przyjety jest zarzadzeniem Prezydenta Miasta 1
stanowi zalgcznik do ogtoszenia o otwartym konkursie ofert.

- 7 posiedzen Komisji sporzadzane sa protokoly.

- Protokoly z posiedzen Komisji, oswiadczenia oraz inne dokumenty
przechowywane sg w merytorycznie odpowiedzialnych komérkach organizacyjnych Urzedu
Miasta.

12, Postanowienia koncowe

1. Organizacja po otrzymaniu dotacji, realizujac zadanie jest zobowiazana do zamieszczenia w
swoich materiatach iﬁformacyjnych zapisu o dofinansowaniu zadania przez miasto
Siemianowice Slaskie.

2. Uwagi, wnioski i propozycje dotyczace funkcjonowania niniejszego Programu Wspolpracy
sg zglaszane, w formie pisemnej, Prezydentowi Miasta Siemianowice Slaskie.

3. Uwagi, wnioski i propozycje o ktérych mowa w ust. 2, bedg wykorzystane do usprawnienia
biezace] wspdlpracy z organizacjami. '







