Prezydenta Miasta Siemianowice Slaskie
.‘ ( ¢
z dnia 50"0"&5‘210.( 2016 r.

w sprawie: ogloszenia konsultacji w zakresie zaopiniowania projektu ,,Programu wspotpracy miasta
Siemianowice Slaskie na rok 2017 z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami okreslonymi w art. 3 ust. 3
ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie™.

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 22016 r.,
poz. 446), art. 92 ust. | pkt. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. 22016 r.,
poz 814) oraz zatacznika do Uchwaty nr 666/2010 Rady Miasta Siemianowic Slaskich z dnia 24 czerwca 2010r.
w sprawie: okreslenia zasad i trybu przeprowadzenia konsultacji z organizacjami pozarzadowymi, podmiotami,

-

o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie oraz radami dziatalnosci pozytku publicznego projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej organizacji (Dz. Urz. woj. slaskiego z 2010 r. Nr 152 poz. 2464), § 8 ust.1
Zarzadzenia Nr 305/2015 Prezydenta Miasta Siemianowice Slaskie z dnia 30 marca 2015 r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta Siemianowice Slaskie (z pozn.zm.,)

zarzadzam, co nastgpuje:

§1. Oglaszam konsultacje w zakresie zaopiniowania projektu ,.Programu wspolpracy miasta
Siemianowice Slaskie na rok 2017 z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami okreslonymi w
art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie™ stanowiacego zatacznik do

niniejszego zarzadzenia.
§2. Czas rozpoczgcia i zakonczenia konsultacji: konsultacje potrwaja od 30.09.2016 do 14.10.2016

§ 3. Konsultacje beda sie odbywa¢ w formie: spotkania z przedstawicielami organizacji

pozarzadowych oraz udostgpnienia projektu uchwaty na stronie internetowej Urzedu Miasta w zaktadce

stowarzyszenia - www.siop.siemianowice.pl.

§4. Komorka odpowiedzialna za przeprowadzenie konsultacji: Wydzial Polityki Spolecznej.

§s. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Polityki Spoteczne;.

§o. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ 1l Zastgpcy Prezydenta Miasta
Siemianowice Slaskie

§7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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'Za’facznik
do Zarzadzenia Nr.46.}8../2016
Rady Miasta Siemianowic Slaskich
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z dnia. 20, K0LAUQ 2016T.

Program wspétpracy miasta Siemianowice Slaskie
na rok 2017 z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami
okreslonymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

1. Cel.

Glownym celem Programu jest ksztaltowanie demokratycznego ladu spotecznego
srodowisku lokalnym, poprzez budowanie partnerstwa pomiedzy administracja

publiczna. a organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (zwanej dalej Ustawa).
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Cele szczegdtowe:

Zwigkszenie udziatu mieszkancow w rozwiazywaniu lokalnych problemow.
Stworzenie warunkow do powstania inicjatyw i struktur funkcjonujacych na rzecz
spolecznoscei lokalnych.

Umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje
otoczenie, wspdlnote lokalna oraz jej tradycje.

Stworzenie warunkéw do zwigkszenia aktywnosci spolecznej mieszkancow,
szezegolnie

w zakresie samopomocy.

Zaplanowanie w budzecie miasta srodkéw umozliwiajacych wykonanie zadan
okreslonych w Programie.

2. Zasady wspolpracy.

Wspolpraca miasta Siemianowice Slaskie z organizacjami pozarzadowymi oraz

podmiotami okreslonymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie opiera si¢ na nastgpujacych zasadach:

[, Zasadzie pomocniczosci, ktora oznacza wspodlprace wladzy samorzadowej z
podmiotami Programu, opartg na obopodlnej chgci wzajemnych dziatan, dazacych
do jak najlepszych efektow w realizacji ich w sposdb ekonomiczny, profesjonalny
I terminowy.

2. Zuasadzie suwerennosci, ktora oznacza, ze strony maja prawo do niezaleznosci i
odregbnosci  w  samodzielnym  definiowaniu 1  poszukiwaniu  sposobow
rozwiazywania problemow i zadan.

3. Zusadzie partnerstwa, ktéra oznacza dobrowolna wspolprace réwnorzednych
sobie podmiotow w rozwigzywaniu wspolnie zdefiniowanych probleméw i
osiaganiu razem wytyczonych celow.

4. Zasadzie efekiywnosci, ktora polega na wspolnym dazeniu do osiagnigcia
mozliwie najlepszych efektow w realizacji zadan publicznych.



5. Zasadzie uczciwej konkurencji i jawnosci, Ktora zaklada ksztattowanie
przejrzystych zasad wspolpracy opartych na rownych jawnych kryteriach
wspierania realizatora zadania publicznego.

3. Zakres przedmiotowy.

Wspotpraca obejmuje organizacje pozarzadowe i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
Ustawy, prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego dzialajace na terenie miasta
Siemianowice Slaskie badz na rzecz jego mieszkancow, zwane dalej ..Organizacjami”.
Program dotyczy zadan okreslonych w art. 4 wyzej wymienionej Ustawy, w szczegdlnosci
ustawowych zadan wlasnych samorzadu, realizowanych odpowiednio do terytorialnego
zakresu dzialania miasta na prawach powiatu.

4. Formy wspolpracy.

Wspolpraca bedzie odbywatla si¢ w formie wspolpracy finansowej i pozafinansowe;j:

Mozliwosci wspdlpracy finansowej:

Zlecanie Organizacjom realizacji zadan publicznych, na zasadzie okreslonej w Ustawie,
w szezegolnosei w formach wspierania lub powierzania wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji.

Mozliwosci wspdlpracy pozafinansowe;:

1. Wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspoétdziatania

w celu zharmonizowania tych kierunkow.

Wspoldzialanie w pozyskiwaniu srodkow finansowych z innych zrodel niz budzet

miasta. w szczegolnosci przez wsparcie doradcze przy przygotowywaniu wnioskow.

Uczestnictwo we wspdlnych inicjatywach organizowanych zaréwno przez Urzad

Miasta Siemianowice Slaskie, jak i Organizacje.

4. Pomoc w nawiazywaniu kontaktow miedzynarodowych.

Konsultowanie z Organizacjami projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach

dotyczacych ich dziatalnosci statutowe;j.

6. Uczestnictwo przedstawicieli Organizacji w zespotach o charakterze doradczym
1 inicjatywnym.

7. Udostepnianiec na podstawie odrgbnych uméw oraz odpowiednich zarzadzen,
pomicszczen bedacych w dyspozycji Urzedu Miasta Siemianowice Slaskie, oraz
micjskich jednostek organizacyjnych w celu odbywania spotkan, seminariow,
konferencji, na warunkach okreslonych przepisami wewnetrznymi.

8. Wspolne tworzenie internetowego portalu ..Siemianowicki Informator Organizacji
Pozarzadowych™ - www.siop.siemianowice.pl.

9. Promocja aktywnosci spotecznosci lokalnej poprzez mozliwosé publikacji informacji
dotyczacych dzialalnosci organizacji w Internetowym Portalu Informacyjnym
www.siecmianowice.pl i Siemianowickim Informatorze Organizacji Pozarzadowych
oraz uczestnictwa lub wspolpracy przy organizacji imprez okolicznosciowych.

10. Dzialalnos¢ wspomagajaca technicznie. szkoleniowo i informacyjnie Organizacje.
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5. Priorytetowe zadania publiczne.

Do priorytetowych zadan miasta Siemianowice Slaskie w zakresie wspotpracy
7z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 o dziatalnosci
pozytku publicznego 1 o wolontariacie, prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego
dzialajacymi na terenie miasta Siemianowice Slaskie, badz na rzecz jego mieszkafncow,
naleza:

I. W zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego,
w szczegolnoset:
- upowszechnianie kultury 1 dziedzictwa narodowego wsrdd mieszkancodw miasta,
- edukacja artystyczna dzieci i mtodziezy w zakresie kultury,
- wspieranie w zakresie kultury organizatorow wypoczynku zimowego 1 letniego dzieci
i mlodziezy.
2. W zakresie ekologii 1 ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
w szezegoOlnoscei:
urzadzanie 1 utrzymywanie terenow zieleni, zadrzewien, zakrzewien oraz parkow
poprzez warsztaty ekologiczne,
promowanie wlasciwych postaw cztowieka wobec przyrody poprzez edukacj¢ ekologiczna.
3. W zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spolecznym, w szczegolnosci:
- profilaktyka i rozwiazywanie problemow alkoholowych, narkomanii oraz przeciwdziatanie
przemocy w rodzinie,
- edukacja w zakresie wiedzy o uzaleznieniach.
4. W zakresie ochrony i promocji zdrowia, w szczegdlnosci:
- zapewnienie opieki dla mieszkancow miasta w formie stacjonarnej i domowej opieki
hospicyjne;j.
5. W zakresie dziatalnosci na rzecz niepetnosprawnych, w szczegolnosci:
- rehabilitacja spoleczna 1 zawodowa o0s6b niepetnosprawnych fizycznie
i intelektualnie oraz osob dotknietych chorobami prowadzacymi do niepelnosprawnosci,
a takze organizowanie pomocy i dzialania profilaktyczne zwigzane z ochrong i promocja
zdrowia.
6. W zakresie pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowe;
oraz wyrownywania szans tych rodzin i 0sob, w szczegdlnosci:
- prowadzenie swietlic dla dzieci i mlodziezy z rodzin dysfunkcyjnych i o niskim statusie
materialnym. Swietlic integracyjnych i srodowiskowych, potaczonych z dozywianiem i
pomoca materialna,
- prowadzenie osrodka wsparcia w formie dziennego domu pomocy spotecznej,
- rozw0] 1 wsparcie rodzinnych form pieczy zastepczej,
- udzielanie nicodplatnego poradnictwa obywatelskiego.
7. W zakresie prowadzenia dziatalnosci charytatywnej:
- organizacja positkow i udzielanie pomocy osobom bedacym w trudnej sytuacji zyciowej:
najbiedniejszym i bezdomnym, rodzinom wielodzietnym i osobom starszym,
- obstuga 1 prowadzenie tazni miejskiej.
8. W zakresie wspierania 1 upowszechniania kultury fizycznej, w szczegolnoscei:
- wspicranie szkolenia sportowego 1 udzialu we wspotzawodnictwie sportowym w roznych
sportach.
9.W zakresie podejmowania dziatan na rzecz oso6b w wieku emerytalnym, w szczegolnosci:
- integracja i aktywizacja osob starszych,
- prowadzenie zajec profilaktyczno-edukacyjnych dla seniorow.
10. W zakresie promocji 1 organizacji wolontariatu, w szczegolnoscei:
-promocja, organizacja i edukacja w zakresie wolontariatu w szczegdlnosci wsrod dzieci,
mlodziezy 1 0sob starszych.



6. Okres realizacji Programu.

Program wspolpracy jest realizowany od 1 stycznia 2017 do 31 grudnia 2017.

7. Sposob realizacji Programu.

Program jest realizowany przez komorki organizacyjne Urzedu Miasta Siemianowice
Slaskie merytorycznie odpowiedzialne za wspolprace z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami. o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie w wybranej dziedzinie, w szczegdlnosci poprzez zlecanie i wspieranie realizacji
zadan, konsultowanie projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej organizacji, organizowanie wspolnych spotkan 1 szkolen oraz
promowanie trzeciego sektora, tj. sektora organizacji pozarzadowych.

8. Wysokos¢ Srodkow przeznaczonych na realizacje Programu.

Planowana wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacje Programu wynosi
1.302.500.00 zt. przy czym ostateczna wysokos¢ tych srodkow zostanie okreslona w uchwale
budzetowej na rok 2017.

9. Sposob oceny realizacji Programu.

Ocena realizacji Programu bedzie dokonana na podstawie uwag i wnioskow
od podmiotow Programu oraz analizy z wykonania Programu wspotpracy miasta
Siemianowice Slaskie na rok 2016 z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
okreslonymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o
wolontariacie.

W sprawozdaniu z realizacji Programu zostang zawarte nast¢gpujace informacje:

llos¢, rodzaj oraz zakres dzialalnosci organizacji w obszarach wspotpracy z gmina.
llos¢ aktow prawa miejscowego. ktore zostaly poddane konsultacjom na podstawie
Uchwaly nr 666/2010 Rady Miasta Siemianowic Slaskich z dnia 24 czerwca 2016r.
w sprawie ..okreslenia zasad i trybu przeprowadzania konsultacji z organizacjami
pozarzadowymi, podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz radami
dzialalnosci pozytku publicznego projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej organizacji" oraz ilo$¢ aktow prawa miejscowego
poddanych konsultacjom spotecznym na podstawie Uchwaty nr 262/2012 Rady Miasta
Siemianowic Slaskich z dnia 30 sierpnia 2012r. w sprawie .zasad i trybu
przeprowadzania konsultacji spotecznych z mieszkancami Siemianowic Slaskich™.
[los¢ przeprowadzonych spotkan i szkolen dla organizacji.

[los¢ przedsigwziec realizowanych we wspolpracy miasta z organizacjami.

[los¢ organizacji spotecznych (rozumianych zgodnie z art. 5 § 2 pkt. 5 KPA), w tym
stowarzyszen, Korzystajacych z lokali o preferencyjnych stawkach czynszowych
wynajmowanych przez Urzad Miasta Siemianowice Slaskie i miejskie jednostki
organizacyjne.
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Do oceny realizacji programu stosowane bgdg nastepujace mierniki:
I. llos¢ ofert, ktore spetnity wymogi formalne w otwartych konkursach ofert, do ilosci
zlozonych ofert w otwartych konkursach ofert.



o

llos¢ zlozonych wnioskow w trybie pozakonkursowym na podstawie art. 19 a ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie, do ilosci podpisanych umow.

llos¢ ztozonych wnioskow z wlasnej inicjatywy na podstawie art. 12 ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie, do ogloszonych konkursow
1 przyznanych dotacji w tym trybie ustawy.

[los¢ zrealizowanych zadan dofinansowanych z dotacji do podpisanych umow.

Wysokos¢ kwot przekazanych na dotacje do wysokosci srodkow wykorzystanych
przez stowarzyszenia.
6. Wartos¢ pomocy rzeczowej udzielonej organizacjom spolecznym (rozumianym
zgodnie 7 art. 5 § 2 pkt. 5 KPA), w tym stowarzyszeniom, mierzonej jako rdznica
wartosci  minimalnego czynszu za najem lokali, wyznaczonego odpowiednimi
Zarzadzeniami Prezydenta Miasta Siemianowice Slaskie, a faktycznie pobrang przez
Urzad Miasta Siemianowice Slaskie lub miejskie jednostki organizacyjne opfata.
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10. Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

Program  wspolpracy zostal opracowany w oparciu o ,.Program wspofpracy miasta
Siemianowice Slaskie na rok 2016 z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
okreslonymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie" z
uwzglednieniem doswiadezen wynikajacych z jego realizacji. Wstgpny projekt programu
zostal przekonsultowany przez komorki merytoryczne Urzedu Miasta Siemianowice Slaskie.
W celu uzyskania uwag i propozycji od organizacji zostat poddany konsultacjom zgodnie z
Uchwatla nr 666/2010 Rady Miasta Siemianowic Slaskich z dnia 24 czerwca 2010 w
sprawie: .okreslenia zasad 1 trybu przeprowadzania konsultacji z organizacjami
pozarzadowymi. podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz radami dziatalnosci pozytku
publicznego projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci
statutowej organizacji".

11. Tryb powolywania i zasady dzialania Komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert.

1. Tryb powolywania:

- Komisje konkursowe, w ktdorych sktad wejdzie przewodniczacy, zastepea oraz
czlonkowie komisji. beda powotywane przez Prezydenta Miasta Siemianowice
Slaskie zarzadzeniem, zgodnie z obszarami wymienionymi w pkt. 5 zatacznika do
uchwaty w sprawie: przyjecia ..Programu wsp6lpracy miasta Siemianowice Slaskie na
rok 2017 z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami okreslonymi w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie".

2. Zasady dzialania Komisji konkursowych:

- Udzial w pracach Komisji jest nieodptatny.

- Komisja powinna liczy¢ min. 3 czionkow.

- W pracach Komisji nie moze bra¢ udziatu osoba bedaca cztonkiem podmiotu
ubiegajacego si¢ o dotacje przeznaczone na wspieranie realizacji zadania publicznego
w danym obszarze. w tym celu sktada stosowne oswiadczenie na pierwszym
posiedzeniu Komisji.

- Posiedzenia prowadzone sa przez Przewodniczacego lub Zastepcee Przewodniczacego
Komisji.

- Termin i miejsce pierwszego posiedzenia Komisji ustala Przewodniczacy lub Zastgpca

Przewodniczacego Komisji.
Terminy nast¢pnych posiedzen ustala Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczacego



Komisji podezas posiedzenia.

- Na posiedzeniu, Komisja opiniuje oferty, a nast¢pnie przedktada propozycje
Prezydentowi Miasta Siemianowice Slaskie.

- Regulamin opiniowania ofert konkursowych przyjety jest zarzadzeniem Prezydenta
Miasta Siemianowice Slaskie i stanowi zatacznik do ogloszenia o otwartym konkursie
ofert.

- Z posiedzen Komisji sporzadzane sg protokoty.

- Protokoly z posiedzen Komisji, oswiadczenia oraz inne dokumenty przechowywane sa
w merytorycznie odpowiedzialnych komorkach organizacyjnych Urzedu Miasta
Siemianowice Slaskie.

12. Postanowienia koncowe.

1. Organizacja po otrzymaniu dotacji, realizujac zadanie jest zobowigzana do
zamieszczenia w swoich materiatach informacyjnych zapisu o dofinansowaniu
zadania przez miasto Siemianowice Slaskie.

Uwagi, wnioski 1 propozycje dotyczace funkcjonowania niniejszego Programu
Wspolpracy sa zgtaszane, w formie pisemnej, Prezydentowi Miasta Siemianowice
Slaskie.

3. Uwagi. wnioski 1 propozycje o ktorych mowa w ust. 2, beda wykorzystane do

usprawnienia biezacej wspotpracy Miasta Siemianowice Slaskie z Organizacjami.
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